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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименова

ние 
Содержание 

Полное 

наименован

ие ОО 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

Качалинская средняя общеобразовательная школа №1 Иловлинского муниципального 

района Волгоградской области 

Документы, 

послуживш

ие 

основанием 

для 

разработки 

Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-

ФЗ; 

2. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10); 

3. Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) третьего поколения 

4. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации 

на период до 2025 года 

5. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2019-
2025 годы. 

6.Устав МБОУ Качалинской СОШ №1 Иловлинского муниципального района 

Волгоградской области,  

7. Лицензия от 25.12.2014 № 392, серия 34 Л01 № 0000952 

8. Свидетельство о государственной аккредитацииот 27.04.2015 № 260, 

 серия 34 А01 № 0000251; срок действия: до 27 апреля 2027 года 

 

Цель 

Программы 

развития  

Создание единого образовательного пространства, адаптированного к индивидуальным 

особенностям школьников; 

различномууровнюсодержанияобучения; условиям развития школы в целом путём введени

я в образовательный процесс активных методик обучения и воспитания; диагностики 

уровня усвоения знаний, компетенций; создание условий для максимального раскрытия 

творческого потенциала учителя; комфортных условий для развития личности ребёнка. 

Соответственно, планируемое развитие школы должно быть двусторонним процессом, 

обеспечивающим, наряду с образованием и воспитанием обучающихся, непрерывное 

повышение квалификации ведущих данную деятельность педагогов 

Комплексн

ые задачи 

Программы 

развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответс

твия модели «Школа Минпросвещения России». 

 Выявленное соотношениеосновных процессовпроектным: 

0-49%отмаксимальноговозможного количества баллов  

- уровень «ниже базового»; 

 50-74%- базовый уровень,  

75-99% - средний уровень,  

100% - полный уровень. 

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа МинпросвещенияРоссии». 

ВыборуправленческоготрекаразвитияМБОУКачалинской СОШ№1: 
- Модель«Школа полного дня» (школадляребёнка и для всей семьи); 

- Модельметодическойсистемыобразованияшколыполногодня; 
- Модель«Инфраструктураобразованияшколы». 

4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия 

модели«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 

развития: 

    1)Знание:качествоиобъективность 
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2) Воспитание. 

  3) Здоровье. 

4) Творчество. 
5)Профориентация. 
6) Учитель. Школьные команды 
7) Школьный климат  
8)Образовательная среда 

5.Построение системыперсонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей МБОУ Качалинской СОШ №1, обеспечивающей своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. Школьная команда. 
6.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

7.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

 8.Развитиеуправленческоймоделишколы. 

    9.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 
    10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита 

Планируем

ые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

1. ПереходобщегообразованиянаобновленныеФГОС. 
2. Создание системы управления качеством образования на основе использования ИКТ-

технологий. 

3. Подготовка обучающихся к продолжению образования, к дальнейшей социализации в 

обществе. Создание условий для развития как одарённых, так и детей, испытывающих 

трудности в обучении. 

4. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов. Школьная команда. 
5. Контроль освоения учебных программ и успеваемости обучающихся со стороны 

родителей. 

6. Усовершенствование образовательной среды обучающихся с использованием 
возможностей ИКТ. 

7. Полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов,в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

8. Единая образовательнаясредадля развития творческих способностей обучающихся. 

9. Активная работа педагогического коллектива по поддержке 
одарённыхдетей,втомчислеврамкахреализацииПрограммы 

«Одарённые дети – будущее России», Программы дополнительного образования МБОУ 

Качалинской СОШ№1, работа в рамках данной Программы. Активное 

использованиеразнообразных форм работы содарёнными детьми: групповые занятия; 

предметные кружки; кружки по интересам; конкурсы; участие в олимпиадах; работа по 

индивидуальным планам; исследовательская и проектная деятельность, участие в 

научно-практической работе. 

Разностороннее развитие личности обучающихся, в том числе путём удовлетворения её 

потребностей в самообразовании, получении дополнительного образования, получении 

платных дополнительныхуслуг, втомчислеврамкахреализацииПрограммы 

дополнительногообразованияМБОУ Качалинской СОШ 

№ 1иПрограммы «Умныеканикулы». 

10. Внедрение эффективной системы внутреннего независимого контроля качества 

образования в школе. 

11. Реализациярабочейпрограммывоспитанияобучающихсяшколы. 
Мотивация обучающихся к проектно-исследовательской деятельности по изучению 

исторических корней своей семьи, малой 

родины,своегоОтечества,способствующейформированиюличнойответственностизасохра

нениеиприумножениедуховногонаследия. Формирование основ гражданской, 

патриотической, духовно- нравственной культуры обучающихся. 

12. Созданиеинфраструктурыобразованияшколы 
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Сведения о 

разработчи

ках 

ДиректорМБОУ Качалинской СОШ№1 Ямалтдинова Надежда Ивановна 

 Методист по УВР Данченко Светлана Михайловна 

Методист по ВР Малышева Анна Васильевна 

Заведующий хозяйством Лавка Лариса Петровна 

Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскими общественными 

объединениями -  

Рябова Ольга Николаевна 
Педагог-психолог Глазкова Наталья Владимировна 

 СоциальныйпедагогПоцелуева Юлия Ивановна 

Председатель Управляющего совета школыЗагрядская Ольга Юрьевна 

Период 

реализации 

2024-2029 учебный год 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

1.Подготовительный 

2. Апробационный этап (реализация) 

3. Конструктивно – формирующий этап (реализация) 

4. Результативно – диагностический этап (обобщающий) 

 

I этап – 

подготовит

ельный 

срок: 2024 

год 

На подготовительном этапе: 

Наподготовительномэтапе: 
- проанализировать сложившуюся  образовательную ситуацию, тенденции развития

 системы образования; 

- изучить желаемый социальный заказна качественноеобразование; 

объём необходимых и желательных образовательных услуг; 

- определитьвозможностиматериально-техническойбазышколы; 
- определитьпотенциалпедагогическогоколлектива; 

- скорректироватьучебныйпланшколына2023-2024учебныйгод; 

- выявитьперспективныенаправленияразвитияшколы; 

- обеспечить условия для создания основных идей программы развития, осмысления её 

качественного состояния в условиях 

модернизацииобразованиявРФ,всвязисвведениемФГОС третьего поколения; 

- обеспечитьизучение нормативно-правовыхдокументовпо ФГОС третьего поколения; 

- подготовить локальные акты 

II этап – 

апробацион

ный 

(реализаци

я)( срок 

2025 год) 

Наапробационномэтапе 
- скорректироватьпрограммныедокументывучебномпространстве школы в связи с 
введением ФГОС третьего поколения; 

- проконтролироватьпрохождениекурсовповышенияквалификации учителей-

предметников в условиях перехода на ФГОС третьего поколения; 

- проконтролироватьвыполнениетребованийксоставлениюрабочих программ по учебным 

предметам 1-х, 11-х классах; 

- продолжить изучение нормативно-правовых документов по ФГОС третьего поколения; 

- переход к реализации управленческих треков: Модель «цифровая образовательная 

среда», модель «Успех каждого ребенка», модель «Россия – мои горизонты», 

модель «Знание», модель « Воспитание», проект «Билет в будущее» 

 

III этап – 

конструкти

вно – 

формирую

щий-

Наконструктивно-формирующемэтапе: 
- обеспечить полную реализацию программных документов по введению ФГОС 

третьего поколения; 

- обеспечить полную реализацию Основной образовательной программы общего 

образования в соответствии с ФГОС третьего поколения; 

- продолжитьвнедрениеведущихидейПрограммыразвитияшколыв повседневную работу; 

- систематизироватьработушколыпообеспечениюмониторинговых исследований по 
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обобщающи

й (срок 2026 

– 2027 год) 

реализации Программы развития школы, 

выявлениюпроблемвдеятельностишколыпоуправлениюкачеством образования и 

введению ФГОС третьего поколения; 
- продолжитьработупоформированиюэффективнойсистемы управления 
образовательной деятельностью школы; 

- обеспечитьрегулярныйразвёрнутыйанализвнутреннегоивнешнего 

независимогоконтроля качества образования; 
- обеспечитьреализациюпроекта«Умныеканикулы»; 

- продолжитьработупорегулярномуобновлениюбазыданных повышения квалификации 

учителей-предметников; 

- продолжить изучение научно-методической литературы, 

передовогоопытапоформированиюкомпетентностнойличности,по 

осуществлениюкомпетентностногоподходавобразовании,поФГОС третьего поколения; 

- вноситьнеобходимые измененияпо ходу реализацииПрограммы развития; 

- реализоватьтреки: 

IV этап, 

Результати

вно- 

диагностич

еский этап 

(обобщающ

ий) 

Нарезультативно-диагностическомэтапе(обобщающий): 
- провестимониторингосновныхнаправленийПрограммыпроекта 
«ШколаМинпросвещенияРоссии»,обработатьданные,выполнить развёрнутый анализ; 

- провестимониторингреализациитреков:Модель«Школаполного дня» (школа для 

ребёнка и для всей семьи);Модель методической 
системыобразованияшколыполногодня;Модель«Инфраструктура образования школы»; 
обработать данные, выполнитьразвёрнутый анализ; 
- сделать экспертное заключение по реализации «Программы развития 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Качалинской средней 

общеобразовательной школы №1 Иловлинского муниципального района Волгоградской 

области-участника проекта 

 «ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

- выполнить системное обновление образовательных программ основного и 

дополнительного образования с учётом направлений 

модернизацииобразования, ФГОС третьегопоколения, проекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 
- провести комплексную оценку всех параметров работы по 

управлениюобразовательнымпроцессомшколыврамкахпроекта 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»; 

оценить состояние деятельности школы, определить дальнейшие перспективы развития 

МБОУ Качалинской  СОШ №1 

Порядок 

финансиров

ания 

Программы 

развития 

Бюджетные, внебюджетные средства 

Контроль 

реализации 

ВедениемониторингапореализацииПрограммыразвитияМБОУ Качалинской СОШ №11 в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России». Анализ и рефлексия преобразований 

в рамках проекта «Школа Минпросвещения России». 

Принятиеуправленческихрешенийпоконкретизации,коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и 

целевомууровню«ШколыМинпросвещенияРоссии». 

Ответственные за реализацию и контроль: 

ДиректорМБОУ Качалинской СОШ№1 Ямалтдинова Надежда Ивановна 

 Методист по УВР Данченко Светлана Михайловна 

Методист по ВР Малышева Анна Васильевна 

Заведующий хозяйством: Лавка Лариса Петровна 
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Советникдиректораповоспитаниюивзаимодействиюсдетскими общественными 

объединениями -  

Рябова Ольга Николаевна 
Педагог-психолог Глазкова Наталья Владимировна 

 СоциальныйпедагогПоцелуева Юлия Ивановна 

Председатель Управляющего совета школы Чернышова Татьяна Александровна 

Педагогический коллектив школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОУ 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Качалинская 

средняя общеобразовательная школа № 1 Иловлинского муниципального 

района Волгоградской области (МБОУ Качалинская СОШ №1 Иловлинского 

муниципального района Волгоградской области) 

2. Дату создания (основания) ОО – 1968 год 

3. ИНН 3408007865 

4.Учредитель ОУ- Отдел образования, опеки и попечительства администрации 

Иловлинского муниципального района Волгоградской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Адрес (фактический): 403080, Волгоградская область, Иловлинский район, ст. 

Качалино, пер. Школьный,12. 

Адрес (юридический): 403080, Волгоградская область, Иловлинский 

муниципальный район, ст. Качалино, пер. Школьный,12. 

7. Контакты: 

Телефон:8 (84467) 5-56-09, 

Адрес электронной почты ОО:ilv_sh1.kachalinskaya@volganet.ru 

Адрес официального сайта ООhttps://kachalinskayasosh1.oshkole.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Особенностиконтингентаобучающихся: 
 начальноеобщееобразование–95обучающихся, 

5классов-комплектов, средняя наполняемость классов – 19 человек; 

 основноеобщееобразование– 95обучающихся, 

 5 классов-комплектов образование–144обучающихся, 

8 классов-комплектов, средняя наполняемость классов – 18 человек; 

 среднее общее образование – 13 обучающихся, 2класса-комплекта, средняя 

наполняемость классов – 6 человек; 

 всего по школе – 252 обучающихся, 15 класс0в- комплектов, средняя 

наполняемость классов – 17 человек. 

 в школе обучается – 14 детей с ОВЗ и инвалидов, из них обучаются на дому 

– 4 человека, в классе обучаются по основной образовательной программе – 

2 ребенка – инвалида. Обучаются по АООП с УО (ИН) – 8 учащихся, по 

АООП (ЗПР)- 3 обучающихся   

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, прошедший 

соответствующую аттестацию и назначаемый отделом образования,опеки и 

попечительства администрации Иловлинского муниципального района 

Волгоградской области. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса через 

Управляющийсовет,Педагогическийсовет,Методический совет школы,Родительски

й комитет. 

 Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного самоуправления является Пед

агогический совет. В управление школой включён орган ученического 

самоуправления-Совет старшеклассников. 

Краткиесведен

ияореализуемы

х 

образовательн

В МБОУ Качалинской СОШ №1 реализуются следующие общеобразовательные 

программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования  

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса на 

https://kachalinskayasosh1.oshkole.ru/


7 
 

ых 

программах, 

образовательн

ых 

технологиях, 

особенностях 

обучения, 

воспитанияидоп

олнительного 

образования. 

ступени начального общего образования и направлена на формирование общей 

культуры обучающихся, на их духовно-нравственное, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации 

учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся. 

Программа определяет концепцию развития школы и основные направления 

деятельности по ее реализации и содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы начального общего образования 

• Систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования 

• Программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

на ступени начального общего образования 

• Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной 

деятельности 

• Программу духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся на 

ступени начального общего образования 

• Программу формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни 

• Программу коррекционной работы 

• Учебный план начального общего образования и план внеурочной 

деятельности. 

 

 Основная образовательная программа основного общего образования 

Программа является нормативным документом образовательного учреждения, 

разработанным на основе примерной основной образовательной программы ООО, 

который регламентирует особенности организационно-педагогических 

условий и содержание деятельности школы по реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Программа направлена на обеспечение системно -

деятельностного подхода, положенного в основу Стандарта, конкретизирует 

требования Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения 

Образовательной программы, дополняет традиционное содержание 

образовательных и воспитательных программ, служит основой разработки рабочих 

программ. Программа содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования,

 которые включают формирование УУД, ИКТ- компетентности, основ 

исследовательской и проектной деятельности, стратегии смыслового чтения и 

работу с текстом, предметные результаты. 

• Систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования, представляющую 

собой один из инструментов реализации требований Стандарта к результатам 

освоения основной образовательной программы ООО, направленный на 

обеспечение качества образования, что предполагает вовлеченность в оценочную 

деятельность как педагогов, так и обучающихся. Включает особенность оценки 

личностных результатов, предметных и метапредметных результатов. 

• Программу развития УУД на уровень ООО. 

• Программы отдельных предметов, курсов, в том числе интегрированных. 

• Рабочая программа воспитания школы 

• Программу коррекционной работы. 

• Учебный план школы. 

Образовательная программа среднего общего образования. 
Главная идея Основной образовательной программы школы – создание новой 

практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности учащихся. 

Программа должна работать на создание адаптивного к условиям 

 социума, современного и конкурентоспособного учебного заведения, способного 
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давать качественное многопрофильное образование, стандартное 

 государственное образование. 

 Программа содержит: 

• Информационно-аналитическая справка о школе 

• Ресурсное обеспечение реализации программы. 

• Характеристика социального заказа на образовательные услуги 

• Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказ 

• Моделирование образовательной деятельности с учетом социального заказа 

и проблемно – ориентированного анализа. Концепция развития школы. 

• Критерии и показатели оценки эффективности реализации Образовательной 

программы школы. 

• Характеристика образовательных программ образования.  

Учебный план и его обоснование.  

План деятельности по реализации целей и задач на каждой ступени обучения. 

• Программно-методическое обеспечение Образовательной программы. 

• Результативность реализации образовательных программ. 

•         Краткая характеристика системы воспитательной работы. 

• Основные пути реализации Образовательной программы 

• Управления реализацией образовательной программы. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по программам дополнительн

ого образования следующей направленности: 

- технической; 

- физкультурно-оздоровительной; 

- туристско-краеведческой; 

- художественно-эстетической; 

- военно-патриотической 

Адаптированная основная образовательная программа для детей с ОВЗ АООП УО 

(ИН), вариант 1, вариант 2., АООП для детей с ЗПР, вариант 7.2. 

 

 

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

МБОУ Качалинская СОШ №1, осуществляющая образовательную деятельность, 

самостоятельно определяет режим работы - (5-дневная учебная неделя). Обучение 

осуществляется в 1 смену. 

Для обучающихся 1 классов максимальная продолжительность учебной недели 

составляет   5 дней. 

Продолжительность учебного года при получении начального общего образования 

составляет 34 недели, в 1 классе-33 недели., во 2-11 классах - 34 учебные недели. 

Количество учебных занятий за 4 учебных года не может составлять менее 2954 ч и боле

е 3190 ч в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной учебной неделе. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классе 

устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. МБОУ 

Качалинская СОШ № 1 на ступени основного общего образования определяет для 5-9 

классов 5-дневную продолжительность учебной недели. Учебный год начинается с 1 

сентября.  

Продолжительность урока составляет: 

- в 1 классе-35 мин (сентябрь — декабрь), 40 мин (январь — май); 

- во 2- 11 классах — 40 мин. 

Занятия внеурочной деятельностью начинаются через 40 минут после окончания 

уроков. 
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Сведения о 

работниках ОО 

Качественнаяхарактеристикапедагогическихкадров МБОУ Качалинской 

СОШ №1 

- Общая укомплектованность штатовпедагогическими работниками – 100%. 

 Доля педагогических работников с высшим 

профессиональным образованием в общей численности педагогических 

работников – 85%. 

Доля педагогических работников - молодых специалистов (до 3-х лет работы в ОУ) 

в общем числе педагогических работников – 1,1%. 

 Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников – 0%. 

 Доляпедагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию в общем числе педагогических работников – 4%. 

 Наличие педагогических работников, имеющих государственные и отраслевые 

награды, в общей численности педагогических работников – 30%. 

 Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации в соответствии с нормативными требованиями – 100%. 

 Доля учителей, участвующих в деятельности профессиональных сетевых 
сообществ – 95%. 

Доля учителей, эффективно использующих современные образовательные 
технологии (в том числе информационные коммуникационные технологии) в 
профессиональной деятельности, в общей численности учителей – 100%. 
 

Краткое 

описание 

социальных 

партнеров и 

направления 

деятельности 

МБОУ Качалинская СОШ №1 активно взаимодействует с культурно- досуговым 

центром НПГ «Сады Придонья». Обучающиеся школы посещают Клуб дзюдо, 

танцевальную студию, кружок дополнительного образования для дошкольников и 

младших школьников. 

Социальным партнером является детско– юношеско спортивная школа в р. п. Иловля. 

На базеДЮСШ проводятся занятия спортивных секций по волейболу и баскетболу. 

В доме культуры ст. Качалино работают секции по боксу, футболу, легкой атлетике, 

где занимаются школьники всех возрастов Создан спортивный клуб. 

Активное сотрудничество с клубом, ведется в фольклорно- эстетическом, военно – 

патриотическом направлении.  

Качалинская сельская библиотека - социальный партнер в области литературно – 

художественного развития школьников. Регулярно проводятся встречи с 

интересными людьми, библиотечные уроки, викторины, выставки, устные журналы, 

читательские конференции и др. 

Сотрудничество с Иловлинской детской библиотекой повышает интерес к чтению и 

книге, расширяет кругозор и способствует развитию интеллекта. 

Учащиеся посещают спортивные секции по дзюдо при храме Донской иконы Божией 

Матери. 

МБОУ Качалинская СОШ №1сотрудничает с Кванториумом, созданном при 

социально-педагогическом университете г. Волгограда. 

Учащиеся посещают детско - юношеский клуб дзюдо и самбо «Каскад» в г. 

Волгограде 

 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 3 

года 

 
1. Победители XVI конкурса социальных и культурных проектов ПАО 

«Лукойл»на территории Волгоградской области в номинации «Рациональное 

природопользование» Проект «Школьный двор – моя страна» 
2. Школа стала победителем проекта в Волгоградском областном конкурсе 

проектов местных инициатив по номинации «Детское» инициативное 

бюджетирование» 2021 год, 2023 год. 

3. Подготовили победителя во всероссийском конкурсе «Экология – дело 

каждого», диплом II степени 

4. 15победителей   и призеров муниципального тура всероссийской олимпиады 

школьников 

5. 6 учащихся стали победителями Всероссийского конкурса для учащихся 
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сельских школ и малых городов «АгроНТИ-2022», ВГАУ 

6. Победитель Всероссийской олимпиады руководителей и педагогов 

общеобразовательных организаций «Тьюторское сопровождение обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья» 

7. Победитель Всероссийской дистанционной олимпиады по русскому языку 

имени Кирилла и Мефодия 

8. Дипломант I степени международного конкурса «Лисенок по русскому языку» 

9. Учащиеся школы – победители районного фестиваля казачьей культуры «Мы - 

внуки деда Ермака» 

10. Дипломанты 1 степени международного конкурса по иностранным языкам "Я - 

лингвист" по английскому языку 

11. Программа, разработанная в школе, заняла 3 место в областном конкурсе 

школьных служб примирения.  

12. Участник регионального конкурса методического мастерства учителей 

английского языка "Обновленный ФГОС: алгоритмы реализации" среди 

учителей муниципальных общеобразовательных учреждений Волгограда и 

Волгоградской области в номинации "Урок английского языка" в соответствии с 

ФГОС 

13. Победитель VI Всероссийского конкурса дидактических и методических 

разработок "Современный педагог» 

14. Международная олимпиада для школьников младшего и среднего звена 

«Умный мамонтёнок» 1 место  
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2  Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3  100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4  Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух параллелях 

со 2 по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

- Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    
- Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  
- Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 



13 
 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
- Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

- Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

- Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
- Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
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Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

- Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.   
- Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
- Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
- Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
- Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

- Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа - Проведение 
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по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.    
- Осуществление анализа 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
- Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.     
- Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
- Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне.  
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- Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

- Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов.    
- Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
- Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7  100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9  Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10  Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

системы оценки 

качества 

образования 

11  Образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12  Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

- Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, проферяющих 

знания и умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 
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проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ).        
- Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ.  
- Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов.  
- Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
- Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
- Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
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- Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
- Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

- Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 
- Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
- Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
- Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
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реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
- Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
- Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодолениенеуспешности.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

- Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ.       
- Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  



22 
 

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
- Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования.     
- Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
- Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному 

- Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 
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завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

внеурочной деятельности.    
- Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
- Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в соответствии 

с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
- Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном 

общем образовании.   
13  Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 -  

14  Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

 -  
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занятий 

внеурочной 

деятельностью 

потребностей 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности.   
- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
- Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  

муниципального/региональн

ого/ заключительного этапа. 
- Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ.  
- Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
- Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
- Привлечение партнеров из 
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вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

- Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
- Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
- Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
- Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ.   
- Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 
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заключительного этапа. 
- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении.  
- Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

- Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов 

муниципального/региональн

ого/ заключительного этапа. 
- Обеспечение 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом этапе ВСОШ.  
- Организация развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
- Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
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- Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17  Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

- Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации.  
- Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
- Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
- Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
- Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
- Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
- Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ.  
- Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 -  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 -  
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20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

- Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
- Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 
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программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

- Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
- Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   
21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 

дополнительные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

 -  
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наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
общеобразовател

ьные программы 
инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

- Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 
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педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы.   
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

- Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовател

ьной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 -  

24 Наличие специальных Оснащены ТСО 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение - Проведение анализа 
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технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

отдельные 

рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью    

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
- Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
- Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
- Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
25 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три 

последних года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

- Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью.  
- Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 
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информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального образования 

(вебинары, семинары, 

круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 
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инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 
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позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
- Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.   
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

- Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
- Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
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образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 

- участие в 
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муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28  Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
 -  

29 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
 -  

30  От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
- Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

- Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
- Обеспечение прохождения 
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педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников на 

целевое обучение.  
- Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

- Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

- Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин.  
- Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений.  
- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

- Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

- Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
- Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
  30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 -  
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31 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 -  

32  Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

- Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
- Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

- Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
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проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
- Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
33 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

- Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
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спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

- Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

- Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

- Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 
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физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  
34  77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 -  

35 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
- Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
- Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
- Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

- Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 
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трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

- Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся.   
- Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
- Организация обучения 

педагогических работников, 
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профессиональной 

переподготовки кадров. 
- Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
- Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

- Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

- Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
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направленностям. обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        
- Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
- Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
- Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
- Разработка в программе 
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воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
36 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
- Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
- Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  
- Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
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направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения.  
- Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  
- Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
- При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
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технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
- Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
- Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
- При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

- Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 
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работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

- Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
- Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

- Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
- Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-
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техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

- Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
- Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц.    
- Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

- Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
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лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
37 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

- Разработка локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей, 

талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие 

мониторинга интересов 

и способностей 

обучающихся. 

- Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся 

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и 

развитию). 
- Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
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интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.  
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

- Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
- Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 
- Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

- Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участия 

обучающихся в конкурсном 

движении. 
- Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 
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иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий.  
- Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
- Обеспечение работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
- Организация 

индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися; 

обучающимися, 

демонстрирующими 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Разработка ИУП для 
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обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

- Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

части организации участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
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программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

конференциях.  

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.  
- Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в 

части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  
- Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развитие кадрового 

потенциала; осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечение молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 



62 
 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
- Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для реализации 

образовательных программ, 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

- Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 
- Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
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технологической 

направленности. 
Не разработаны 

программы, 

направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

- Разработка программ 

внеурочной деятельности, 

направленных на развитие 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   
- Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   
38 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

- Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 
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результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Внесение в положение об 

оплате труда 

критиериевстимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

- Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

- Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
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и их родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня.  

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
- Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

- Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
- Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий.  
- Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 
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анализ результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
- Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
- Организация 

индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
- Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
- Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

- Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  
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дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
39 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
 -  

40 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

- Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
Не сформирована 

система 

воспитательной работы 

школы.  

- Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений.  
Низкий уровень - Направление запроса в 



68 
 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений  

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

- Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

- Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
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образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
- Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме.  
- Привлечение специалистов 

из других организаций к 
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созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
- Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
- Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
- Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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41 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

42 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

43 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

44 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

45 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

46 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 -  

47 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  

48 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  
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показатель) 
49 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  

50 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

 -  

51  Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

- Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации.  
- Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
- Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
- Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями.  
- Введение в штатное 

расписаниие должности 
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«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
52 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53  Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Организация летних Наличие 1 Магистральное Организация   
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тематических смен в 

школьном лагере 
направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 
56 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

59 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60

= 
Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Реализация 

утвержденного 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориента

ция» 
профессии 

64 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

65 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

66  Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67  Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Участие обучающихся в Да 1 Магистральное Сопровождение   
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моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

70 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

- Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования. 
- Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
- Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

- Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 
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приближенность к 

реальному производству.       
- Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

- Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
72 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

73  Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

- Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
- Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
- В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

- Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

- Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 
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обучения.         
- Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда.  
- Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
- Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
- Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 
- Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
- Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
- Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 



80 
 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
74 Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

75 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

 -  

76  Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
- Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
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приспособление помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
- Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

- Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
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профессиональному 

мастерству. 
- Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
- Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 
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национального проекта 

«Образование». 
77  В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

78  Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

79 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

81 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

82 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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самодиагностикой) 
83 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

- Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
- Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников.  
- Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений 

и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
- Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
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дефициты. 
- Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
- Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     
- Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
- Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
- Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 
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профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    
- Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
- Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением.  
- Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности.  
- Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ.  
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- Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций.   
84  Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 -  

85 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

- Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     
- Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
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повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС.   
- Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
- Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
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- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС.    
- Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
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размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
86 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

- Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года.     
- Проведение анализа 
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имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания.   
- Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания.  
- Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
- Разработка плана 
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мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     
- Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 



93 
 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
- Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
87 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 
- Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 
Не обеспечивается 

повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов. 

- Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами-психологами.        
- Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности педагогов-

психологов.   
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- Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогов-

психологов. 
- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов-психологов.    
- Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования.  
- Организация обучения 

педагогов-психологов по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
- Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения  педагогов-

психологов по программам 
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повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
88  100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 -  

89   2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 -  

90 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

- Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года).                 
- Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
- Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 
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труда и коллективным 

договором.  
- Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении.    
- Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников.  
- Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
- Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 

и управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы.  
- Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
- Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.).  
- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
- Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование.   
- Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  
- Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
- Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО.  
- Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта.  
- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
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сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
- Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
- Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
- Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
91 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

- Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
- Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
- Привлечение к подготовке 
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педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 
- Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
- Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»).  
Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

- Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
- Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик.  
Отсутствие - Привлечение 
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необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
- Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
- Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

- Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
- Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
- Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
92 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

93  Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

94  Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

95 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирован

ы на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС «Моя 

школа» и ЦОС. 

- Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
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общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

- Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа».  
- Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
- Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, оснащенных 

- Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
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необходимым 

оборудованием. 
реализации образовательных 

программ.  
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

- Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

- Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование 

и программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  
- Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

- Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

- Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
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«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

- Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 
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пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

- Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями).   
- Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения.   
96 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

 -  

97 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
- Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

- Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
- Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 
Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной среды. 

- Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение оборудования 

ЦОС. 

- Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 
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хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
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Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

- Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

- Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
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обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

- Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

- Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
98 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10 Функционирование Наличие 1 Ключевое Организация   
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0 школьного 

библиотечного 

информационного центра 

условие 

«Образователь

ная среда» 

внутришкольного 

пространства 

10

1 
 Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

10

2 
 Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

3 
 Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

4 
 Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

5 
 90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

6 
Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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образовательных 

отношений 
10

7 
 Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

8 
 Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

- Организация 

переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
- Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.       
- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
- Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
- Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
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образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
11

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

- Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-

психолога.  
- Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
- Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
- Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

- Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 
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рабочим местом. автоматизированным 

рабочим местом. 
11

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

3 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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развивающей работы 
11

4 
 Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

5 
 Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

6 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

- Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

- Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах 

- Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

- Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры и 

искусства, физической 

культуры и спорта, 

социальной защиты и 

защиты детства, СМИ и т. 

д.). 
- Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с органами 

и учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
- Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 
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образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 
- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, склонных к 

девиантному поведению.  
- Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных 

ситуациях. 
- Разработка плана 

мероприятий по выявление 

семей, находящихся в 

социально опасном 

положении.  
Не выстроена работа по 

оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

- Разработка плана 

мероприятий по оказанию 

поддержки обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
- Разработка плана 
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мероприятий по оказанию 

семьям, находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
- Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
- Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 
- Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, 

диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной 

организации и родителям 

(законным представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися группы 

риска 

- Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
- Внедрение и развитие 
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системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных конфликтов 

и профилактики 

правонарушений. 
- Создание (развитие) 

системы профилактической 

работы с обучающимися 

девиантного поведения. 
- Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
- Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 
- Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой 

среде. 
- Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей 

детей-инвалидов по 

вопросам здоровья, 

развития, коррекции, 

обучения и воспитания. 
- Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
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деятельность с 

использованием ресурса 

организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных социально-

ориентированных 

объединений. 
- Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных на 

формирование 

законопослушного 

поведения обучающихся. 
- Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся.  
- Создание системы 

информационно-

аналитического обеспечения 

профилактики девиантного 

поведения (система сбора, 

получения и использования 

информации; 

информационные материалы 

по профилактике 

девиантного поведения; 

статистические сведения о 

выявлении обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих учебные 

занятия без уважительных 
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причин, безнадзорных и 

совершивших преступления 

и правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к 

иным видам 

отклоняющегося поведения). 
- Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 

девиантного поведения. 
- Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 
- Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум 

социально-психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности 

педагогических факторов). 
- Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся девиантных 
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форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 
- Планирование мероприятий 

по проведению социально-

профилактической работы. 
- Обеспечение создания в 

образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

- Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
- Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций.       
- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
- Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
- Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная работа по 

преодолению дефицита 

- Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
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компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения. 

компетентности работников 

организации.  
- Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
- Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  социального 

педагога в решении 

профессиональных задач. 
- Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
- Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения. 
- Организация обучения 

педагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
- Обеспечение формирования 

у педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов 
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девиантного поведения 

обучающихся. 
- Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
- Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

- Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности родителей 

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
- Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики асоциального 

поведения обучающихся. 
- Проведение 

консультирования родителей 

в случае затрудненных 

воспитательных усилий или 

конфликтных родительско-

детских взаимоотношений. 
- Не осуществляется 

психолого-педагогическое 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 
Магистрал

ьное 

направлен

ие,  

ключевое 

условие 

Показатель  Дефицит Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

Отсутствие 

выпускников– 

медалистов11 классов в 

2023 году. 

Повышенное тревожное психологическое состояние 

обучающихся выпускных классов. 

Завышенные требования к 

выпускникам. 

 

Постоянные изменения в нормативно-

правовой базе федерального уровня. 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
- Выстривание системы 

информационно-

просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

- Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
- Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

«Разговоры о 

важном»   

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

общего образования. 

 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

Недостаточные материально-технические, 

информационно-технические условия для эффективной 

реализации рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса «Разговоры о 

важном». 

Не организован мониторинг  качества образовательной 

деятельности на занятиях  курсов внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие финансирования 

внеурочной деятельности в полном 

объеме. 

 

Низкая заработная плата педагога 

дополнительного образования. 

 

Отсутствие сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Недостаточный уровень 

организации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Отсутствие систематической подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях: 

от школьного до всероссийского. 
Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к 

участию в школьном туре ВСОШ. 

Низкая мотивация обучающихся. 

Отсутствие финансирования в целях 

материального поощрения педагогов, 

подготовивших победителей и 

призеров регионального этапа ВсОШ 

и заключительного этапа ВсОШ.  
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Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

Отсутствие необходимости в организации сетевой 

формы реализации образовательных программ. 

Отсутствие заинтересованности у 

потенциальных партнеров в 

организации сетевой формы 

реализации образовательных 

программ. 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

Средний и низкий уровень компетенций 

педагогических работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие финансирования по 

вопросу технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Низкая заработная плата у узких 

специалистов, 

отсутствие  логопеда.  

Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

Невыполнение 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

Отказ родителей (законных представителей) обучать 

своих детей по специализированным учебникам и 

учебным пособиям. 

Отсутствие достаточного 

финансирования по данному 

направлению.  
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образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Невыполнение 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест. 

Отказ родителей (законных представителей) и 

обучающихся применять в образовательном 

пространстве  специальные технические средства 

обучения. 

Отсутствие достаточного 

финансирования по данному 

направлению.  

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

Отсутствие опыта работы с обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточное методическое сопровождение 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
Организация разовой деятельности по  обеспечению 

Отсутствие семинаров, тренингов и 

конференций на муниципальном 

уровне. 
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тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Здоровье  Диверсификация 
деятельности 

школьныхспорт

ивныхклубов 

(далее ШСК) 

(по 

видамспорта) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

сетевойформы 

реализациипрограммы. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окруженииилидистанционно,которыемогли бы 

предоставитьшколе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, 

образовательныересурсы). 

 

Разработкавпрограммевоспитаниявраз

деле"Виды,формы исодержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные 

клубы",планированиемероприятий. 

 

Отсутствие 
квалифицированныхспец

иалистов. 

Организацияпривлеченияспециалистовизчисларо

дителей,студентоввузов(4-5курс). 

 

Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 

формыреализациипрограммы. 

Недостаточная 

работапоформировани

ю 

мотивации 

уобучающихсяиих 

родителей 

кпосещениюшкольных 

спортивныхклубов. 

Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих 

спортивныедостиженияобучающихся,интерескфизкул

ьтурно-спортивнойдеятельности. 

Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) 

иобучающимисяпопривлечениюкпосещениюзаня

тийфизическойкультуройиспортом, в том числе 

посещению спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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Кадровый дефицит 

поподготовке 

обучающихся 

кучастиюво 

Всероссийском

физкультурно- 

спортивномкомплексе 
«ГТО». 

Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийскомфизкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществахобладателейудостоверенийГТО. 

Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся кучастию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

иобороне». 

Творчеств

о  

Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Критерий: 

«Развитие 

талантов» 

 - Не 

организованасет

евая 

формареализаци

и 

 -

дополнительныхобще

образовательных 

 - программ 

техническойи 

естественно-

научнойнаправленносте

й. 

- Недостаточный 

мониторинг интересов и 

способностей 

обучающихся. 

- Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

- Не в полной мере сложившаяся система работы 

по выявлению и развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся. 

- Недостаточный контроль управленческой 

команды за формированием интереса 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в участии в олимпиадах 

различного уровня. 

- Отсутствие помещения для организации 

школьного музея 

- Отсутствие специалистов для реализации 

программ /проектов "Школьный музей", 

"Школьный хор". 

Высокая педагогическая нагрузка имеющихся 

специалистов. 

- Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации 

программдополнительногообра

зования. 

- Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

всетевой форме. 

- Припланированииреализациипр

ограммтехнологического 

кружка«Мир с высоты», 

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсовмобильного 

технопарка"Кванториум",центра 

«Точка роста». 

 

- Отсутствие системы 

мотивирования и поощрения 
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творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

- Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

- Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

- Действующий 

Школьный музей не 

сертифицирован. 

педагогов. 

- Недостаточная популяризация 

данных направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ 

района по вопросам реализации 

программ/проектов "Школьный 

музей", "Школьный хор". 
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- Отсутствие 

педагогов, работающих 

в школьном хоре. 

- Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 

Воспитан

ие 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

- Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

- Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

- Слабо выстроена работа управленческой 

команды в вопросе формирования кадрового 

резерва. 

- Отсутствие специалиста для внедрения 

программы по школьному туризму. 

- Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

- Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программы   школьного туризма: - 

реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по  

школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы школьного туризма в 

районе. 

- Недостаточная популяризация 

данного направления среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

- Отсутствие системной работы по 

школьному туризму на уровне 

муниципалитета. 

Отсутствие в бюджете 

необходимого финансирования на 

приобретение снаряжения для 

реализации программы по 

школьному туризму 
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программы 

школьного туризма. 

- Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Не разработаны 

программы 

школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

- Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения.  

- Не разработаны 

программы 

краеведения и 
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школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования 

Профорие

нтация  
Прохождение 

обучающимися 

профессионально

го обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

- Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

- Отсутствие 

прохождения 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

- Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта "Билет в 

будущее". 

Низкий уровень 

участия обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

- Отсутствие рабочей группы педагогов школы, 

ориентированных на реализацию 

профориентационной работы. 

- Слабая мотивация педагогических работников 

для привлечения учащихся в проект "Билет в 

будущее". 

Слабый внутренний контроль информированности 

учащихся о чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих на уровне 

муниципалитета. 

Слабая информированность о 

проведении чемпионатов по 

профессиональному мастерству в 

регионе. 

Учитель. 

Школьна

Охват учителей 

диагностикой 
- Недостаточный охват 

учителей 

- Возрастной педагогический коллектив, в виду этого 

отсутствие мотивации педагогических работников к 
- Отсутствие мероприятий по 

популяризации диагностики, 
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я 

команда 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

- Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

-Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

прохождению для получения повышения 

квалификационных категорий и  профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной работы, методического 

сопровождения педагогических работников, 

ориентированных на участие в профессиональных 

конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на участие в 

профессиональных конкурсах, достижения высокого 

результата. 

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие на муниципальном 

уровне. 

- Слабая информированность о 

возможностях прохождения 

диагностики на муниципальном, 

региональном уровнях. 

Загруженность педагогов, не 

возможность участия в конкурсных 

мероприятиях без отрыва от 

образовательного процесса. 

Школьны

й климат 
Наличие в штате 

общеобразовател

ьной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающег

о оказание 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

- Отсутствие в 

штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

- Высокая педагогическая нагрузка действующих 

специалистов, которые могли бы совместить 

функционал узких специалистов. 

Отсутствие мотивации по переобучению 

действующих специалистов, которые могли бы 

совместить функционал узких специалистов. 

- Отсутствие специалистов узкого 

профиля в муниципальном 

районе. 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
Образоват

ельная 

среда 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя 

школа», в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовател

ьных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования 

- Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

- Неиспользовани

е возможностей 

ФГИС "Моя школа" в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

- Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

- Отсутствие в бюджете средств на 

материально-техническое дооснащение 

организации. 

- Формальный подход управленческой 

команды использования Сферум в VK 

Мессенджера для реализации управленческих 

процессов. 

- Не в полной мере выстроенная система по 

организации внеурочной коллективной 

деятельности детей и подростков. 

Возрастной педагогический коллектив и высокая 

нагрузка действующих педагогов не позволяют 

эффективно организовать внеурочную 

коллективную деятельность. 

- Недостаточный  опыт 

участия в конкурсах грантовой 

поддержки. 

- Низкий уровень 

информирования о возможностях 

ФГИС "Моя школа". 

- Низкий уровень 

информирования, слабая 

мотивация педагогического 

коллектива по использованию 

Сферум в VK Мессенджере. 

- Отсутствие внешних и 

внутренних условий для 

полноценного внедрения модели 

"Школы полного дня". 

Слабо выстроенное сетевое 

взаимодействие с другими ОУ 

района, социальными партнерами 

по вопросу организации 

внеурочной коллективной 

деятельности детей и подростов. 
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образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

- Недостаточное 

оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 
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№ 

Магистральн

ое 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 

37 баллов из 

53 

- Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или 

исследовательской деятельности. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, 

содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих программ учебных предметов. 

- Обеспеченность учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

- Предусмотрено применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня. 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется в 

10-11 классах 

- 100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся. 

- Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования. 

- Планирование оценочных процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы). 

- Образовательная организация не входит в перечень 

1. Обеспечение высокого качества образования на основе 

ФГОС; положительная динамика по основным параметрам 

оценки качества образования.  

2. Качественное обновление содержания образования через 

ФГОС третьего поколения. 

3. Совершенствование профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических работников МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

4. Повышение ИКТ-

 компетентности педагогов и обучающихся. 

5. Развитие материально- технической базы школы; 

повышение уровня обеспечения информационной техникой и 

современным учебным оборудованием. 

6. Повышение эффективности -общественных 

форм управления, расширение социального партнерства и раз

витие общественной составляющей в управлении образовател

ьным процессом. 

7. Повышение эффективности взаимодействия сУправляющи

м Советом школы. 

8. Повышение конкурентоспособности школы муниципально

м образовательном пространстве 
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образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов по итогам двух предыдущих учебных годов. 

- Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об 

основном общем образовании. 

- Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о 

среднем общем образовании. 

- Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о важном. 

- Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. 

- Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ. 

- Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.). 

- Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы. 

- Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

- Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

- Оснащены ТСО отдельные рабочие места для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Применение электронных образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

9. Обеспечение в полном объёме реализации Положения по 

внутренней   системе   оценки качества образования. 

Разработкарекомендаций, планирование и прогнозирование 

развития школы с целью реализации федерального стандарта 

качества образования и удовлетворение потребности 

обучающихся и их законных представителей в получении 

качественного образования. 

10. Разработка единого графика оценочных процедур, единых 

оценочные материалы в 2-11 классах по учебным предметам 
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- Создание условий для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года). 

- Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

2 Воспитание 

21 баллов из 

22 

 

- В организации используется государственная символика при 

обучении и воспитании. 

- Реализуется рабочая программа воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

- Реализуется календарный план воспитательной работы 

(критический показатель). 

- Функционирует Совет родителей (критический показатель). 

- В организации имеется должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

- Осуществляется взаимодействие с родителями в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

- Имеется школьная символика в виде эмблемы. 

- Организуются летние тематические смены в школьном лагере. 

- Функционирует Совет обучающихся. 

- Реализуется рабочая программа кружка по географии 

"Краеведение" в 6 классе. 

- Элементы краеведения присутствуют в урочной деятельности, в 

плане работы школьного волонтерского отряда. 

 

- Разработан, внедряется план по формированию 

управленческой команды, в том числе мероприятия по 

повышению уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды. 

- Определен специалист, отвечающий за организацию 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

- Заключен договор безвозмездного использования с другой 

школой оборудования для реализации программы по 

туристско-краеведческой деятельности. 

- Заключены договора сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями (школами-партнерами) 

по сопровождению реализации программы по туристско-

краеведческой деятельности. 

- Обеспечены условия для повышения квалификации и 

переподготовки специалиста, отвечающего за организацию 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Разработана программа школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и дополнительного образования 

3 Здоровье 

18 баллов из 

22 

- Организация просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни. 

- Достаточное количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

- Реализация программы здоровьесбережения. 

- Наличие в образовательной организации спортивной 

- Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы реализации 

программы школьного спортивного клуба. 

- Организована информационно-просветительская работа с 

обучающимися, родителями (законными представителями) 

об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе "Готов к труду и обороне", правилах и порядке 

процедуры сдачи ГТО. 
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инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, 

в том числе, доступной населению. 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. 

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) всероссийском уровнях. 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские спортивные 

игры). 

- Создано сообщество обучающихся и педагогов "ГТО в 

школе". 

Обеспечены условия по прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в школе) обучающих 

мероприятий о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО 

4 Творчество 

24 балл из 29 

- Более 70% обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся (критический 

показатель). 

- Реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

- Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации. 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах на 

муниципальном уровне. 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией. 

- Функционирование школьного театра. 

- Функционирование школьного медиацентра. 

- Более 30 % обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации. 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: 

концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

соответствует требованиям. 

- Недостаточный мониторинг интересов и способностей 

обучающихся. 

- Не выстроена система выявления и развития интеллектуальных и 

- Скорректирован мониторинг интересов и способностей 

обучающихся по приоритетным направлениям. 

- Актуализирована система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов обучающихся. 

- Разработана система мотивации педагогических 

работников, ориентированных на работу по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организована информационная компания по 

формированию интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Разработана дополнительная общеобразовательная 

программа "Школьный хор".  

- Выстроена система работы со школами – партнерами по 

сопровождению реализации программы "Школьный музей". 

- Обеспечены условия для повышения квалификации и 

переподготовки специалистов для реализации программы 

"Школьный хор". 
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творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

- Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 

- Недостаточная работа по формированию интереса обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня. 

- Отсутствие школьного хора как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

5 Профориента

ция 

11 баллов из 

14 

- Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии с 

календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ. 

- Определение, ответственного за реализацию профориентационно

й деятельности. 

- Наличие профильного педкласса. 

- Наличие и использование дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла. 

- Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях. 

- Участие обучающихся в моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях. 

- Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО. 

- Посещение обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках, занятий по программам 

дополнительного образования. 

Проведение родительских собраний на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного 

рынка труда. 

- Отсутствие прохождения обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Сформирована рабочая группа педагогов, ориентированная 

на активизацию профориентационной деятельности в 

школе. 

- Реализован цикл мероприятий на сетевом/горизонтальном 

уровне, по усилению профориентационной работы 

педагогических работников школы. 

- Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих.  

- Проведена информационно- разъяснительная компания по 

формированию интереса в участии в мероприятиях проекта 

"Билет в будущее". 

Разработана система мотивации обучающихся для участия в 

мероприятиях проекта "Билет в будущее", в чемпионатах 

по профессиональному мастерству. 
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- Не достаточная работа по формированию интереса /мотивации 

обучающихся в участии в мероприятиях проекта "Билет в 

будущее". 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

21 баллов из 

32 

- Повышенаэффективность управления учебным процессом; 

- Созданы условия для самореализации педагогов, 

стремления учителя к успеху через совершенствование 

педагогического мастерства, творческий труд; 

- Реализованы методические рекомендации по 

внедрениюединогоштатного расписания; 

- Организовано методическое сопровождение педагогических 

работников; 

- Созданы условия для повышения квалификации работников по 

программам из федерального реестра. 
- .Реализуется участие педагогов в конкурсном движении школьног

о, муниципального, регионального, федерального уровней. 
 

1. Обеспечение в полном объёме условий для повышения 

квалификации всей управленческой команды по программам 

из федерального реестра. 

2. Реализация методических рекомендаций по внедрению 

единого штатного расписания на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

3. Обеспечение условия для педагогических работников по 

получению поддержки региональных методистов на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

4. Обеспечение условий повышения педагогических 

работников по программам из федерального реестра, на   

заданном   уровне «Минпросвещения России» 

5. Повышение степени участия педагогов в 

конкурсном движении школьного, муниципального, 

регионального,федерального уровней на заданном 

уровне «ШколыМинпросвещенияРоссии» 

7 Школьный 

климат 

15 баллов из 

19 

1. Ежегодно повышается эффективность работы социально-

 психологической службы; утверждены локальные нормативные акт

ы по организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений;  
2.Организовано сопровождение обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в школе. 

3. Ведётся активная совместная работа Методических объединений

 учителей-предметников; проводятся совместные мероприятия 

(коворкинг). 

 

1.Обеспечение в полном объёме условий реализации 

локальных нормативных актов по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

2. Создание условий для развития  деятельности социально-

психологической службы на заданном уровне «Школы Минп

росвещения России». 

3. Обеспечение регулярного проведения социально- 

психологического тестирования обучающихся, 

направленного на профилактику незаконного потребления 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

Результаты проблемно -  ориентированного анализа: 

 

Магистральные Оценка актуального состояния внутреннего Оценка перспектив развития с учетом изменений 

обучающимися наркотических средств и психотропных 

веществ на заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

4. Обеспечение реализации антибуллинговой программы в 

школе, на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России». 

8 Образовател

ьная среда 

16 баллов из 

21  

1. .Реализуется в полном объёме государственно- общественное 

управление. 

2. Недостаточное оснащение школы IT- оборудованием в 

соответствии с утвержденным Стандартом оснащения государ

ственных и муниципальных общеобразовательных организаци

й,осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации. 

3. Осуществляется эксплуатация информационной системы упра

вления  с подключением образовательной организации к высо

коскоростному интернету с фильтрацией контента. 

4. МБОУ Качалинская СОШ №1 осуществляет переход на ФГИС 

«Моя школа»; участвует («Сферум») в деятельности профессиональны

х сообществ педагогов для обменаопытоми поддержки начинающих 

учителей. 
 

1.Обеспечение возможности создания собственного 

цифрового образовательного контента для демонстрации на 

уроках в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

2.Обеспечение наличия мобильных цифровых 

классов и оснащённость средствами отображения информаци

и компьютерным, мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением на заданном 

уровне «Школы 

МинпросвещенияРоссии» 

3.Обеспечение интеграции системы управления с регионал

ьными информационными системами и федеральными инф

ормационнымисистемами 

4.Обеспечение беспроводного доступа высокоскоростного 

интернета в школе 
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направления/ключевые 

условия 

потенциала внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные 

возможности  

Риски  

Знание - В организации реализуется 

проектная и исследовательская 

деятельность, используются 

программы учебных предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов, 

обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями. 

- Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования. 

- Отсутствие выпускников 9 и 11 

классов, не получивших 

документ об образовании. 

- Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса «Разговоры о 

важном». 

- Участие во ВСОШ и наличие 

победителей и призеров на 

муниципальном уровне. 

- Разработка ЛА, реализация 

программы мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

- Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

- Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания. 

- Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ 

и недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников. 

- Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

- Наличие 

функционирующей 

положительной системы 

работы с социальными 

партнерами - 

общеобразовательными 

организациями 

муниципального района. 

- Возможность перенять 

опыт участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

- Заинтересованность у 

части обучающихся и 

родителей в высоких 

результатах участия в 

конкурсном и 

олимпиадном движении. 

- Возможность выстроить 

сетевую форму психолого 

-педагогической 

поддержки по оказанию 

педагогической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Слабо 

мотивированный, 

возрастной состав 

педагогического 

коллектива.  

- Высокая 

педагогическая 

нагрузка. 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, разработка 

адаптированных 

образовательных программ с 

использованием электронных 

образовательных ресурсов, 

трансляция опыта работы 

педагогами с детьми с ОВЗ. 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие 

учителя-логопеда 

и дефектолога по 

оказанию 

педагогической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание - Реализуется рабочая программа 

воспитания для всех участников 

образовательного процесса. 

- Функционируют совет родителей 

и совет обучающихся. 

- Отсутствие 

программы 

дополнительного 

образования 

учащихся по 

направлению 

школьного 

туризма, 

программы 

развития 

школьного хора.  

- Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления в 

рамках школы и вне ее (с 

участием обучающихся 

школы): "Физкультурно-

оздоровительный 

комплекс", 

сотрудничество с ДЮСШ, 

другая школа. 

- Отсутствие 

необходимого 

оборудования для 

развития туризма 

направления. 

- Отсутствие 

специалиста готового 

реализовывать данное 

направление. 

Здоровье - Обеспечение бесплатным 

горячим питанием учащихся 

начальных классов, организация 

просветительской деятельности, 

направленной на формирование 

здорового образа жизни. 

- Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта. 

- Наличие победителей и призеров 

- Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы 

школьного 

спортивного 

клуба. 

- Недостаточное 

информирование 

и отсутствие 

- Наличие социальных 

партнеров для развития 

данного направления: 

"Физкультурно-

оздоровительный 

комплекс". 

 

- Нехватка 

педагогических 

кадров, высокая 

загруженность 

работающих 

педагогов. 

- Слабая 

информированность, 

заинтересованность 

родительской 
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спортивных соревнований. знаний 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе "Готов 

к труду и 

обороне". 

общественности, 

обучающихся, 

классных 

руководителей. 

Творчество - Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, 

в том числе и в сетевой форме, 

технологических кружков, 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах на муниципальном 

уровне. 

- Функционирование школьного 

театра. 

- Функционирование школьного 

медиацентра. 

 

- Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальны

х и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

- Отсутствие 

школьного музея 

и школьного хора 

как формы 

реализации 

дополнительного 

образования. 

- Эффективная практико-

ориентированная 

деятельность с 

обучающимися в рамках 

проектов 

ориентированных на 

реализацию детских 

инициатив. 

- Положительный опыт 

участия обучающихся в 

конкурсах на уровне 

муниципалитета, региона. 

- Наличие социальных 

партнеров в развитии 

данного направления: 

районный дом культуры, 

районный краеведческий 

музей, другие школы. 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

незаинтересованность, 

слабая мотивация. 

- Отсутствие 

подготовленных 

специалистов готовых 

осуществлять 

программы 

"Школьный музей", 

"Школьный хор". 

- Отсутствие помещения 

для реализации 

программы 

"Школьный музей". 

Профориентация - Реализация утвержденного - Не достаточная - Наличие социальных - Отсутствие опыта 
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календарного плана 

профориентационнойдеятельнос

ти в школе, назначение 

ответственных и составление 

всех необходимых документов. 

- Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях, 

участие в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

посещение экскурсий в 

организациях СПО и ВО. 

- Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда. 

работа по 

формированию 

интереса 

/мотивации 

обучающихся в 

участии в 

мероприятиях 

проекта "Билет в 

будущее". 

 

партнеров для развития 

данного направления: 

ФГБОУ ВО "ВГСПУ" 

(реализация проекта 

"Социально-

педагогический класс"), 

крестьянско-фермерские 

хозяйства 

муниципального  района. 

 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Загруженность 

педагогических 

работников, 

отсутствие мотивации. 

 

Учитель.  

Школьная команда 

- В организации развита система 

наставничества, имеются 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей, педагогические 

работник и управленческий 

состав систематически проходят 

программы повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, дополнительного 

образования, работа с ЦОС. 

- Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций, 

низкая мотивация 

и отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

областном 

всероссийском 

уровне.  

- Заинтересованность части 

педагогического 

коллектива в определении 

дефицитов своей 

профессиональной 

деятельности. 

- Потребность 

профессионального роста 

у молодых специалистов. 

 

- Пенсионный возраст у 

большей части 

педагогических 

работников школы, 

отсутствие мотивации.  

- Отсутствие опыта 

участия в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Школьный климат - Наличие в образовательной 

организации педагога-психолога: 

- Отсутствие в 

штате учителя-

- Наличие социальных 

партнеров школы по 

- Отсутствие мотивации 

у действующих 
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100% прохождение СПТ, 

реализация психолого-

педагогических программ для 

всех участников 

образовательного процесса. 

дефектолога и 

учителя-логопеда. 

развитию данного 

направления:  

- Муниципальная служба 

психолого-

педагогического 

сопровождения, школы-

партнеры. 

- Понимание и 

заинтересованность 

управленческой команды 

школы в построении 

эффективной системы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

специалистов к 

дополнительному 

обучению 

(повышению 

квалификации для 

совмещения 

профессий) (в силу 

загруженности). 

Образовательная среда - Создание цифровой 

образовательной среды. 

- Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом "Об образовании в 

Российской Федерации", 

предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

 

- Слабая 

материально-

техническая база, 

использование 

возможностей 

ЦОС не в полной 

мере. 

- Понимание и 

заинтересованность 

управленческой команды 

в необходимости 

обновления 

материально-

технической базы 

школы, активному 

использованию 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере. 

- Наличие опыта у школ-

партнеров участия в 

конкурсах грантовой 

поддержки, участия в 

федеральных, 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 

-  
- Возрастной состав 

педагогического 

коллектива, не 

желание  

использовать 

функциональные 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере, как 

следствие слабое 

информирование 

родителей (законных 

представителей) о 

функционировании 
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региональных 

программах по 

оснащению школ IT 

оборудованием. 

Сферум в VK 

Мессенджере 



151 
 

 

 

I. Механизм реализации Программы развития 
 

4.Основные направления развития школы 
 

1.1.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию: 

 

Планируемые результаты Возможные действия 

Знание 

Расширена материально-техническая база, 

ориентированная на проведение экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

Организация сетевого взаимодействия с ОО, учреждениями дополнительного 

образования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 

Разработан и внедрен алгоритм по повышению 

объективности оценки образовательных результатов 

(от реализации программ помощи учителям, 

имеющим профессиональные проблемы и дефициты, 

повышения квалификации учителей в области 

оценки результатов образования организовать до 

разъяснительной работы с педагогическими 

работниками, обучающимися и родителями 

(законными представителями) по вопросам 

повышения объективности оценки образовательных 

результатов и актуализации  положения о 

внутренней системе оценки качества подготовки 

обучающихся). 

Повышение методической грамотности педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания. 

Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих формы, 

порядок и периодичность текущего контроля, успеваемости и промежуточной 

аттестацию обучающихся. 

Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества 

подготовки обучающихся. 

Развитие культуры академической честности обучающихся и педагогических 

работников. 

Сформирована система работы школы по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ: обеспечены условия для 

повышения квалификации и переподготовки 100 % 

педагогических работников, ориентированных на 

подготовку обучающихся к ЕГЭ; внедрен план 

мероприятий по подготовке обучающихся к ЕГЭ 

Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

вопросах организации образовательной деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали "За особые успехи в учении" к ЕГЭ. 

Внедрение  наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах подготовки и сопровождения обучающихся, 

претендующих на получение медали "За особые успехи в учении". 
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(рабочие группы, факультативы, дополнительные 

занятия), информированию родителей по подготовке 

обучающихся к ЕГЭ. 

Внедрение плана мероприятий по подготовке обучающихся к ЕГЭ (рабочие 

группы, факультативы, дополнительные занятия). 

Информирование родителей по подготовке обучающихся к ЕГЭ. 

Разработан механизм подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении, в том числе 

разработана, внедрена система мотивирования 

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное 

движение школьников.  

Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности. 

Создание системы мер морального стимулирования обучающихся, участвующих 

в олимпиадном движении. 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

Сформирован календарь образовательных 

активностей для обучающихся (мероприятия по 

подготовке к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от школьной до 

Всероссийской).  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Выстроена система работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций по 

оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Здоровье  

Разработан и внедрен алгоритм сетевой формы 

реализации программы школьного спортивного 

клуба. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(материально-техническую базу). 

Организована информационно-просветительская 

работа с обучающимися, родителями (законными 

представителями) об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду 

и обороне", правилах и порядке процедуры сдачи 

ГТО. 

Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе "Готов к труду и обороне" и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Создано сообщество обучающихся и педагогов "ГТО 

в школе". 

Создание сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе", назначение 

ответственного и определение его обязанностей. 

Обеспечены условия по прохождению Организация обучения работников, курирующих ГТО, о правилах и порядке 
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педагогическими работниками (курирующими ГТО 

в школе) обучающих мероприятий о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Воспитание  

Разработан, внедряется план по формированию 

управленческой команды, в том числе мероприятия 

по повышению уровня профессиональных 

компетенций управленческой команды. 

 

 

 

Определен специалист, отвечающий за организацию 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Создана рабочая группа и определен функционал специалиста, отвечающего за 

организацию туристско-краеведческой деятельности обучающихся.  

Заключен договор безвозмездного использования с 

другой школой оборудования для реализации 

программы по туристско-краеведческой 

деятельности. 

Использование услуг других организаций на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

Заключены договора сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями (школами-

партнерами) по сопровождению реализации 

программы по туристско-краеведческой 

деятельности. 

Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) 

по сопровождению реализации программы по туристско-краеведческой 

деятельности.  

Обеспечены условия для повышения квалификации 

и переподготовки специалиста, отвечающего за 

организацию туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

Организация обучения педагогических работников по вопросам краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Разработана программа школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и дополнительного 

образования. 

Организация систематического административного контроля реализации 

программы школьного туризма в общеобразовательной организации. 

Творчество  

Скорректирован мониторинг интересов и 

способностей обучающихся по приоритетным 

направлениям. 

Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных и творческих способностей 

и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности. 

Актуализирована система выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов обучающихся. 

Разработан локальный нормативный акт, регламентирующий мониторинг 

интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 
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результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитию). 

Разработана система мотивации педагогических 

работников, ориентированных на работу по 

выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов обучающихся. 

Разработана система мотивирования/стимулирования педагогических работников 

к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

Организована информационная компания по 

формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

Проведен цикл по информированию  

Разработана дополнительная общеобразовательная 

программа "Школьный хор".  

Создана рабочая группа и определен функционал специалиста, отвечающего за 

организацию дополнительной общеобразовательной программы "Школьный хор" 

Выстроена система работы со школами – 

партнерами по сопровождению реализации 

программы "Школьный музей". 

Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы "Школьный музей". 

Обеспечены условия для повышения квалификации 

и переподготовки специалистов для реализации 

программы "Школьный хор" 

Обеспечение условий для переобучения специалиста дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

Профориентация  

Сформирована рабочая группа педагогов, 

ориентированная на активизацию 

профориентационной деятельности в школе. 

Создана рабочая группа и определен функционал специалиста, отвечающего за 

активизацию профориентационной деятельности в школе.  

Реализован цикл мероприятий на 

сетевом/горизонтальном уровне, по усилению 

профориентационной работы педагогических 

работников школы. 

Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению 

трудовой функции управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечены условия прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих.  

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

возможность обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Проведена информационно- разъяснительная 

компания по формированию интереса в участии в 

мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

Создан план информационно-разъяснительной компании для организации 

участия обучающихся 6 – 11 класс в проекте "Билет в будущее". 

Разработана система мотивации обучающихся для Разработана система мотивирования обучающихся для участия в мероприятиях 
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участия в мероприятиях проекта "Билет в будущее", 

в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

проекта "Билет в будущее", в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

Учитель. Школьная команда  

Сформированы условия для прохождения учителями 

диагностики профессиональных компетенций (на 

различных уровнях): разработан единый график 

прохождения диагностики, план мероприятий по 

выявлению проф. затруднений педагогов) и др. 

Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

Разработана система 

мотивирования/стимулирования педагогов для 

участия в конкурсах профессионально мастерства на 

различных уровнях. 

Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие 

в профессиональных конкурсах. 

Выстроена система работы по достижению 

педагогов высокого результата в конкурсах 

профессионального мастерства в формате 

"наставнических пар" на сетевом, горизонтальном 

уровне, уровне учреждения. 

Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года) в формате "наставнических пар". 

Спланированы, проведены мероприятия, 

ориентированные на включение педагогов в 

конкурсное движение. 

Разработана дорожная карта по включению педагогов в конкурсное движение.  

Школьный климат  

Выстроена система работы со школами – 

партнерами по оказанию психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций по 

оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Образовательная среда  

Осуществлена работа по внедрению "Сферум" как 

ключевой образовательной платформы в 

пространство школы. 

Обеспечение использования в управленческом процессе образовательной 

организации функциональных возможностей Сферум в VK Мессенджере 

(размещение документов, информирование участников образовательных 

отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 
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Внедрены в образовательную среду элементы 

Модели "Школа полного дня". 

Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

"Школы полного дня". 

Организована система внеурочной коллективной 

деятельности детей и подростков. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

внеурочной коллективной деятельности детей и подростков. 

 

 

 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов: 

 

 

Магистральное направление "ЗНАНИЕ": 

 

Проект «Успех каждого ребенка» (2024-2029 гг.) 

 

Задачи - Вовлечение обучающихся в разный уровень олимпиадное движение школьников и подготовка к участию во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2024 года В рамках формируемой программы развития 

Знание - Образовательная программа(по ФООП) 

- Проект «Успех каждого ребенка» 

- Проект «Цифровая образовательная среда» 

 

- Образовательная программа (по ФООП 

актуализация) 

-  Проект «Успех каждого ребенка» 

-  Проект "Цифровая образовательная среда» 

 

Воспитание - Программа "Воспитания» 

- Проект «Формула безопасности подростка» 

- Программа "Воспитание" (актуализация) 

 

Здоровье - В рамках основной деятельности - Проект «Семья» 

Творчество - В рамках основной деятельности 

Профориентация - "Педагогический класс" 

 

- Проект " Педагогический класс 

- Проект « Билет в будущее", «Россия – мои 

горизонты» 

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности 

Школьный климат - Проект «Социальная активность» - Проект «Формула безопасности подростка» 

Образовательная среда - Проект «Вектор успеха» - В рамках основной деятельности 
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- Расширить  подготовку к участию к олимпиадам и конкурсам учащихся начальной школы. 

- Увеличение количества учащихся, занимающихся в центре цифрового и гуманитарного «Точка роста «и 

«Кванториум». 

- Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ. 

- Расширение спектра программ допобразованияпутем разработки и реализации программы " Мир с высоты", 

«Промышленный дизайн» 

- Принятие участия в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла уроков «»Россия – мои 

горизонты», направленных на раннюю профориентацию. 

- Построение индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее». 

- Обновление материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом, туризмом и 

краеведением. 

- Внедрение методологии сопровождения, наставничества и «шефства» для обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися. 

 

Планируемые 

результаты 

- Увеличение количества победителей и призеров во ВсОШ, олимпиад и конкурсов различного уровня. 

- Вовлечение 20% обучающихся школы в работу центра гуманитарного и цифрового образования «Точка роста», 

сетевое взаимодействие между школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы центров. 

- Вовлечение педагогов и обучающихся в ОО в обучение робототехнике в форме сетевого взаимодействия. 

- Формирование к готовности к профессиональному самоопределению обучающихся. 

Ключевые 

мероприятия 

1. Составление плана мероприятий по подготовке обучающихся к ВсОШ, 

2. Оставление и реализация плана мероприятий цифрового и гуманитарного направления «Точка роста». 

3. Запуск работы лаборатории робототехники и расширение сетевого сотрудничества. 

4. Проведение мастер-классов для школ в рамках сетевого сотрудничества. 

5. Привлечение педагога для преподавания робототехники в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ. 

6. Создание и функционирование кружка дополнительного образования по краеведению и туризму. 

7. Проведение мероприятий по различным направлениям программ дополнительного образования для школ 

сетевого сотрудничества. 

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 20% обучающихся школы в работу в лабораториях Точек роста Сетевое взаимодействие между 

школами, обеспечивающее высокую продуктивность работы лабораторий. 

- Вовлечение педагога и обучающихся в ОО и других образовательных организациях в обучение робототехнике в 

форме сетевого взаимодействия. 

- Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях.  

Система оценки Промежуточный и итоговый мониторинг 
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результатов и контроля 

Руководитель 

проектной группы 

Методист по УВР 

 

Магистральное направление "Профориентация" 

1. Подпроект " Россия- мои горизонты" 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта "Билет в 

будущее". 

- Формирование представлений, обучающихся о современном мире профессий. 

- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 

Планируемые 

результаты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всём пути выбора профессии. 
- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 
- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на рабочие 

профессии, профессии служащих. 
- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней 

профориентации старших школьников. 
- Увеличение количества обучающихся в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

Ключевые 

мероприятия 

 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте "Билет в будущее". 

- "Классные встречи" с представителями профессий рабочих и госслужащих. 

- Школьный чемпионат "Мир профессий". 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Увеличение доли учащихся при поступлении учащихся в профильные учебные заведения. 

- Увеличение количества обучающихся на 20 % в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

- Заключение целевых контрактов между ФГБОУ ВО "ВГСПУ" и  ФГБОУ ВО « ВолГАУ»  о целевом 

обучении.  

- Расширение профориентационных программ 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Мониторинг поступления 

 

Руководитель 

проектной группы 

Методист по ВР 
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Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО", "ЗДОРОВЬЕ", "ВОСПИТАНИЕ". 

1. Проект « Социальная активность» 

 

Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных духовно нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирования у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной позиции 

личности как субъекта общественной деятельности. 

- Формирование здоровьесберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гармоничное физическое и 

психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

- Создание сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе", назначение ответственного и определение его 

обязанностей. 

- Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) по сопровождению 

реализации программы по туристко-краеведческой деятельности. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы "Школьный музей". 

- Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Организация обучения педагогических работников по вопросам краеведческой деятельности, школьного 

туризма и школьного хора. 

Ключевые ориентиры  - Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 

- Внедрение мероприятий проекта "Школьное метро" (красная ветка – магистральное направление 

"Творчество", зеленая ветка – магистральное направление "Здоровье", синяя ветка – магистральное 

направление "Воспитание"). 

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (материально-техническую базу). 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации туристско-
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краеведческой, хоровой и музейной деятельности в школе. 

- Организация обучения работников, курирующих ГТО, школьный хор, туристско-краеведческую и музейную 

деятельность.   

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном хоре, туристско-

краеведческой и музейной деятельности в школе.  

- Создание сообщества обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и определение его 

обязанностей. 

- Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях.  

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счет внедрения деятельности кружка "Юный 

турист". 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации хоровой, музейной и туристско-

краеведческой деятельности в школе.  

 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 50 % обучающихся в реализацию программы школьного хора. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного туризма. 

- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к культурному 

наследию страны. 

 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

- Ежемесячная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных информационных 

источниках школы. 

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 

- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

 

Руководитель 

проектной группы 

Методист по воспитательной по воспитательной работе 



4.3 Основные этапы Программы развития: 

 

Программа развития реализуется в период с 2024 по 2029 год. Срок реализации: 5 лет. 

 

К 2029 году планируется достижение заявленных целевых (количественных и качественных) показателей по магистральным направлениям, 

ключевым условиям проекта "Школа Минпросвещения России". Школа приблизится к высокому уровню, и из возможных 212 баллов планирует 

достижение 196 баллов (при первичной самодиагностике – 156). 

 

 

Подготовительный  

этап 

(май - август 2024 г.) 

 

- Аналитико-диагностическая деятельность.  

- Анализ состояния образовательного процесса, условий функционирования учреждения. 

Определение стратегии и тактики развития школы. 

- Формирование необходимых рабочих групп. Определение областей ответственности, функционала. 

Подготовка необходимых локальных актов. 

- Информационно-просветительская деятельность среди педагогической и родительской 

общественности с целью подготовки к изменениям в образовательной деятельности школы. 

- Корректировка и актуализация относительно выявленных дефицитов, действующих программ и 

проектов. Формирование новых программ, проектов ориентированных на исключение выявленных 

дефицитов в рамках самодиагностики.  

Этап реализации 

(2024-2025 /2025-2026 /  

2026-2027 / 27-28 уч.г.) 

 

- Практико-ориентированная деятельность. 

- Реализация мероприятий дорожной карты Программы развития. 

- Реализация мероприятий подпрограмм, проектов Программы развития по магистральным 

направлениям, ключевым условиям. 

- Проведение промежуточного мониторинга, анализа выполнения мероприятий Программы развития. 

- Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности. 

- Достижения школой возможного уровня соответствия статусу "Школа Минпросвещения России". 

Обобщающий этап  

(2028-2029 уч.г.) 

 

- Аналитико-обобщающая деятельность. 

- Проведение итогового мониторинга, анализа выполнения мероприятий дорожной карты, 

подпрограмм, проектов Программы развития. 

- Обработка и интерпретация данных за весь период реализации Программы развития, анализ 

динамики результатов, соотнесение результатов с поставленными целями и задачами. 

- Трансляция полученных результатов, итогов реализации Программы развития микросоциуму, 

родительской общественности. 

- Диссимиляция положительного опыта. 

- Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, постановка новых стратегических 

задач развития. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 

Магистрально

е 

направление/ 

ключевое 

условие 

Мероприятия по переходу на следующий уровень Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

I. Магистральное направление "Знание: качество и объективность" 

1.1.  Совершенствование системы управления 

образовательным процессом МБОУ Качалинской СОШ 1: 

- Актуализация локальных актов, их размещение на 

официальном сайте. 

- Актуализация образовательной программы, 

подбор альтернативных технологий и методов обучения. 

- Разработка механизма подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Модернизация содержания программ внеурочной 

деятельности, программ по 

учебным предметам естественнонаучной и 

технологической направленностей. 

- Обеспечение объективной внутренней 

системы оценки качества образования. 

- Реализация углубленного и профильного 

обучения. 

- Общее мероприятие по ЕГЭ (пробные 

экзамены). 

Качественное 

обновление программ 

основного и 

дополнительного 

образования. 

Обновление содержания 

образования. 

Обеспечение предметной 

компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение 

максимального 

количества 

обучающихся в 

олимпиадное движение. 

Высокий 

образовательный 

уровень 

обучающихся. 

До мая 2024 

года (далее при 

необходимости) 

 

Методист по УВР, 

методические 

объединения, 

учителяпредметники 
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1.2. Модернизация методической службы с целью формирования 

пространства развития профессионально-личностных 

компетенций педагогических работников. Оказание 

управленческой и методической поддержки педагогическим 

работникам 

Эффективно 

действующая система 

сопровождения 

педагогических 

работников; 

повышение уровня 

профессиональной 

активности педагогов 

2024 год 

Весь период 

реализации 

программы 

Управленческая 

команда, 

методические 

объединения 

1.2.  Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

вопросах составления и реализацииобразовательных 

программ, программ курсов внеурочной деятельности 

Организация адресной 

методической 

помощи, действующая 

система менторства, 

наставничества 

2024 год 

(далее весь 

периодреализаци

и 

программы) 

Методист по УВР 

1.3.  Формирование системы выявления и подготовки 

обучающихся через использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, профилизации в 

образовательной деятельности, демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Повышение мотивации и 

организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

2024 год 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Методист по УВР, 

методические 

объединения, 

учителя предметники 
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1.4.  Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий 

Сформированный банк 

образовательных 

технологий с учетом их 

изменений на разных 

этапах обучения (от 

развивающего обучения, 

коллективных и 

групповых способах 

обучения, уровневой 

дифференциации, 

проектной технологии до 

учебного 

исследования, 

проблемного диалога) 

2024-2029 Методист по УВР, 

методические 

объединения, 

учителя предметники 

1.5.  Расширение сетевых форм реализации образовательной 

деятельности (определение сетевых партнеров, которые могли 

бы предоставить дополнительные ресурсы: кадры, МТБ, 

образовательные ресурсы) 

Привлечение партнеров 

для организации 

эффективной 

образовательной 

деятельности 

2024-2029 Директор, методист по 

УВР 

II. Магистральное направление "Воспитание" 
2.1. Проведение семинаров, практикумов, мастерклассов для 

классных руководителей иучителей предметников по 

приоритетнымзадачам воспитания, с акцентами на: 

- пропаганду национальных и семейныхтрадиций и ценностей; 

- продвижение русского языка, 

- пропаганду здорового образа жизни, 

- продвижение финансовой грамотности, 

- памятные даты и знаменательные даты 

российского, регионального и городского 

значения. 

Внедрение системы 

актуальных 

мероприятий, решающих 

приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление 

классным руководителям 

широкого спектра форм, 

методов работы с 

классным коллективом 

Весь период 

реализации 

программы 

Методист по ВР, 

классные 

руководители, советник 

директора по ВР, 

педагог организатор.  

2.2. Разработка, внедрение инициатив, новых программ Формирование у 2024-2029 Методист по ВР, 
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социализации обучающихся обучающихся МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

компетенций 

коммуникативной, 

этической, социальной, 

гражданской 

направленностей 

классные 

руководители, советник 

директора по ВР, 

педагог организатор. 

2.3. Расширение форм взаимодействия с родителями, активное 

включение родителей в жизнедеятельность МБОУ 

Качалинской СОШ №1 (дни погружения, дни открытых 

дверей, дни консультирования и сопровождения, включение в 

работу творческих групп, групповые консультации, 

родительские 

школы и лектории, родительские клубы, мастер-классы, 

концерты, праздники, локальные проекты, экскурсии, 

поездки) 

Внедрение 

неформальных форм 

взаимодействия МБОУ 

Качалинской СОШ №1  

и родителей. 

Активное включение 

родителей в реализацию 

рабочей программы 

воспитания. 

2024-2029 Методист по ВР, 

классные 

руководители, советник 

директора по ВР, 

педагог организатор. 

2.4. Взаимодействие с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального 

образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, привлечения кадров к реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации, программ туристко-

краеведческой деятельности. 

Привлечение партнеров 

для организации 

воспитательной работы. 

Использование сетевых 

форм реализации 

воспитательной работы. 

Реализация программ 

туристкокраеведческой 

деятельности 

2024-2029 Методист по ВР 

2.5. Организация повышения квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания: 

- по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма, 

- по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

Обеспечены условия для 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

специалистов, 

ориентированных на 

реализацию туристско-

2024-2029 Методист по ВР 
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краеведческих 

программ 

дополнительного 

образования, 

реализацию учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

III. Магистральное направление "Здоровье" 

3.1. Формирование системы работы по включению 

основных участников образовательного 

процесса во ВФСК «ГТО».Подготовка учащихся к сдаче норм 

комплекса 

ГТО (информационно-разъяснительная 

работа, ознакомление педагогов, классных 

руководителей, подготовка обучающихся). 

Функционирование 

системы работы по 

включению 2024-2029 гг. 

Методист по 

ВРвключению основных 

субъектов 

образовательного 

процесса во 

Всероссийский 

физкультурно-

спортивный комплекс 

«Готов к труду и 

обороне», по подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов 

к труду и обороне» 

2024-2029 Методист по ВР,  учителя 
физической культуры 

3.2. Организация и проведение просветительской 

работы, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактики 

табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств (на всех уровнях: 

Апробация активных 

технологий, методов, 

методик, инициатив 

формирования ЗОЖ. 

Устойчивая мотивация к 

2024-2029 Методист по ВР, 
социальный педагог 
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медицинские работники, классные 

руководители, учителя-предметники, 

волонтерские движения, детское 

самоуправление, родительская 

общественность и пр.) 

ЗОЖ у 

обучающихся, педагогов, 

родителей 

(законных 

представителей). 

3.3. Разработка, актуализация содержания 

программ в области физической культуры и 

спорта; внедрение спортивных инициатив; 

разработка проведение массовых спортивных 

мероприятий 

Формирование и 

апробация новых 

подходов к 

организации 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в процессе 

актуализации системы 

физического воспитания 

2024-2029 Методист по ВР,  учителя 
физической культуры, 
педагог организатор 

3.4. Разработка, внедрение совместных 

мероприятий, проектов с социальными 

партнерами, основными целевыми группами 

проектами (родители (законные 

представители) 

Активизация сетевой 

формы реализации 

программ по 

здоровьесбережению, 

физической культуре и 

спорту 

2024 -2025 гг. 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Методист по ВР, 

социальный педагог, 

педагог организатор 

IV. Магистральное направление "Творчество 

4.1. Проведение мониторинга потребностейобучающихся в 

дополнительныхобщеобразовательных программах, 

определение интересов и потребностейобучающихся в сфере 

дополнительногообразования 

Выявление основных 

тенденций и 

приоритетов развития 

дополнительного 

образования в МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

Актуализация системы 

выявления, 

поддержки и развития 

способностей и 

талантов обучающихся. 

Ежегодно  Методист по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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4.2. Разработка, внедрение программ 

дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач МБОУ Качалинской 

СОШ №1, интересов и потребностей 

обучающихся и их индивидуальных 

возможностей 

Повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей 

2024-2029 Методист по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.3. Обновление методов и форм содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества 

Повышение 

эффективности 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Насыщение активными, 

актуальными 

формами работы 

дополнительное 

образованиеМБОУ 

Качалинской СОШ №1 

2024-2029 Методист по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.4. Активизация и интенсификация деятельности обучающихся 

посредством включения их в реализацию программ и 

проектов («Военнопатриотический клуб»). 

Удовлетворение 

потребностей 

и интересов 

обучающихся. 

Создание ситуаций 

успеха созидательной 

деятельности 

обучающихся, 

коммуникационной 

практики, социального 

опыта, 

способствующих 

максимальной 

реализации 

2024-2029 Методист по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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потенциальных 

возможностей и 

наиболее 

полному раскрытию 

творческого потенциала 

обучающихся. 

4.5. Обеспечение методической и педагогической поддержки при 

реализации программ дополнительного образования 

Своевременное оказание 

методической 

помощи педагогам и 

педагогической помощи, 

обучающимся в сложных 

ситуациях выбора 

направленности 

программы, 

самореализации, 

самооценки и др. 

2024-2029 Методист по ВР, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.6. Мониторинговые мероприятия, ориентированные на анализ 

реализации содержания программ дополнительного 

образования, отслеживание результатов по итогам реализации, 

удовлетворенность качеством услуг (закрепление успехов, 

текущий контроль, анализ, выявления перспектив, учет и 

максимальное использование возможностей внешней среды) 

Определение уровня 

удовлетворенности 

предоставляемыми 

услугами. 

Анализ качества 

реализации программ. 

Своевременная 

корректировка 

программ, 

приоритетов системы 

дополнительного 

образования 

2024-2029 Методист по ВР, 

педагог организатор 

V. Магистральное направление " Профориентация" 
5.1. Формирование рабочей группы педагогов, ориентированной 

на активизацию профориентационной деятельности в МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

Построение 

эффективного 

взаимодействия 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 
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специалистов 

ориентированных на 

реализацию 

профориентационныхме

роприятий 

работу  

5.2. Актуализация нормативно-правовых локальных актов 

регламентирующих профориентационной деятельность в 

МБОУ Качалинской СОШ №1: 

- внесение изменений в должностные инструкции 

ответственных лиц за профориентационной работу в МБОУ 

Качалинской СОШ №1; 

- изучение методических рекомендаций по организации 

профориентационной работы, опыта других образовательных 

организаций; 

- формирование основных компонентов профориентационной 

работы в ОО; 

создание системы информационного, научно-методического 

сопровожденияработы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Функционирование 

системы 

профориентационной 

работы 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу 

5.3. Актуализация информационного, пропагандистского 

сопровождения профориентационной работы: 

- взаимодействие со СМИ (радио, телевидение, газеты); 

- оформление уголков (стендов) по профориентации в МБОУ 

Качалинской СОШ №1; 

- проведение профориентационных акций, направленных на 

презентацию профессий для обучающихся в МБОУ 

Качалинской СОШ №1; 

- использование в профориентационнойработе Интернет-

ресурсов, веб-узлов; 

- актуализация информационно-разъяснительной компании по 

участию в проекте «Билет в будущее»,  

- обновление информации на сайте в МБОУ Качалинской 

Реализация сетевого 

подхода в области 

информационного 

сопровождения 

профориентационной 

работы в МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу  
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СОШ №1в разделе профориентационнойработы. 

5.4. Внедрение активного пакета мероприятий 

профориентационной направленности: 

- профориентационные мероприятия: 

викторины, беседы, тематические классные часы, цикл 

занятий: 

- тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления 

профнаправленности; 

- консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.). 

- расширение знаний в рамках школьных предметов; 

создание из числа старшеклассников группы 

профинформаторов для работы с младшими школьниками; 

- организация и проведение экскурсий в учебные заведения, 

на предприятия; 

посещения дней открытых дверей учебных заведений; 

- встречи с представителями предприятий, учебных заведений; 

- проведение недель по профориентации, конкурсов по 

профессии, конференций. 

Реализация календарного 

цикла 

мероприятий,образовате

льных 

событийпрофориентацио

ннойнаправленности.Ока

зание 

профориентационной 

поддержкиучащимся в 

процессе выбора 

профиляобучения и 

сферы 

будущейпрофессиональн

ой деятельности. 

Выработка у школьников 

профессиональногосамо

определения в условиях 

свободы выбора сферы 

деятельности, в 

соответствии со своими 

возможностями, 

способностями и 

сучетом требований 

рынка труда. 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу  

5.5. Построение системы работы с родителями 

(законными представителями): 

- организация родительских собраний в 

общеобразовательной организации с 

участием представителей ПОО, ВУЗов; 

- индивидуальные консультации с 

родителями по вопросу выбора профессий, 

Оказание 

профориентационной 

поддержки родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся в процессе 

выбора профиля 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу  
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учебного заведения учащимися. обучения и сферы 

будущей 

профессиональной 

деятельности их детей. 

Привлечение родителей 

учащихся для 

профориентационной 

работы. 

5.6. Обучение педагогов, ориентированных на 

профориентационную работу: 

- организация обучения должностных лиц, 

ответственных за профориентационную 

работу в МБОУ Качалинской СОШ №1; 

- повышение квалификации педагогов, в том 

числе участие в семинарах, конференциях, 

курсовой подготовки 

Повышение уровня 

компетенций 

педагогических 

работниковориентирован

ных на 

реализациюпрофориента

ционной работы 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу  

5.7. Построение сетевого взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Генерация и внедрение 

новых форм работы и 

форматов 

взаимодействия 

профориентационной 

работы. 

Выработка системы 

тесного сотрудничества 

старшей ступени школы 

с учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования, а также с 

предприятиями/организа

циями города 

2024-2029 Методист по ВР, 

ответственный за 

профориентационную 

работу  
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VI. Ключевое условие "Учитель. Школьная команда" 
6.1. Реализация перспективного плана повышения квалификации, 

в том числе обучение педагогов: 

- осуществляющих подготовку обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по разработке и внедрению дополнительных 

профессиональных программ, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны; 

- по составлению и реализации программ внеурочной 

деятельности; 

- по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности; 

- по вопросам организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма; 

- по вопросам формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во ВФСК «ГТО»; 

- по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в ОО (заместитель директора 

по ВР); 

- по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии,осуществляющих 

реализациюуглубленного/профильного обучения. 

Преодоление 

дефицитных позиций 

педагогических 

работников МБОУ 

Качалинской СОШ №1в 

вопросе повышения 

квалификации по итогам 

самодиагностики. 

Профессиональный рост 

педагогов МБОУ 

Качалинской СОШ №1. 

Повышение качества 

образования 

2024-2029 гг. Методист по УВР 

6.2. Внедрение эффективных форм работы, направленных на 

активизацию деятельности педагогов: мастерские успеха, 

тренинги коммуникативности, проектировочные сессии, 

семинары-практикумы, профильные консультации, временные 

творческие объединения и пр. 

Трансляция 

положительного опыта, 

взаимообмен 

эффективными 

педагогическим 

практиками. 

Включение 

2024-2029 гг. Методист по УВР, 
педагоги  
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педагогических 

работников в 

инновационную 

деятельность, 

продуцирование идей, 

реализацию 

локальных, творческих 

проектов, осуществление 

подбора педагогических 

технологий, 

соответствующих 

образовательным 

задачам. 

6.3. Актуализация мероприятий в области 

наставничества: 

- внедрение активных форм взаимодействия; 

- реализация механизма сопровождения и поддержки молодых 

специалистов: 

формирование наставнических групп, диагностика 

профессиональных затруднений молодых специалистов, 

формирована плана развития наставляемого, обучение-

сопровождение, 

включение в деятельность рабочих, творческих групп, 

методических объединениях (на разных уровнях), 

включение в конкурсное движение (на разных уровнях), 

сопровождение участия обучающихся в конкурсах, 

олимпиадах, соревнованиях) 

Развитие технологии 

наставничества, форм и 

методов взаимодействия 

педагогов в формате 

«наставник-

наставляемый». 

Эффективная адаптация 

молодых 

специалистов на рабочем 

месте, «полное» 

включение в 

жизнедеятельность 

учреждения 

2024-2029 Методист по УВР 

VII. Ключевое условие "Школьный климат" 

7.1. Проведение мониторинговых мероприятий, 

направленных на изучение удовлетворенности 

основных субъектов образовательного 

процесса школьным укладом 

Осуществление 

системного анализа 

удовлетворенности 

школьным укладом всех 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Методист по УВР 

МБОУ Качалинской 

СОШ 1 



175 
 

175 
 

участников 

образовательных 

отношений 

7.2. Проведение социально-психологического 

тестирования обучающихся, направленного 

на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и 

психотропных веществ 

Выявление скрытой и 

явной рискогенности 

социально-

психологических 

условий в среде 

подростков 

МБОУ Качалинской 

СОШ №1 

Ежегодно, 

согласно плана 

Социально-

психологическаяслужб

а МБОУ Качалинской 

СОШ №1 

7.3. Актуализация локальных нормативно-правовых актов по 

организации психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Актуализация локальных 

нормативно-правовых 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Ежегодно, 

согласно плана 

Социально-

психологическаяслужб

а МБОУ Качалинской 

СОШ №1 

7.4. Актуализация деятельности социально-психологической 

службы сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в ОО: 

- Деятельность рабочей группыориентированной на 

психологический комфорт для всех участников 

образовательного процесса (психолог, логопед, социальный 

педагог) 

- привлечение учителя-дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия; 

- заключение договоров по взаимодействию (в том числе с 

использованием дистанционных образовательных 

Функционирование 

системы по 

взаимодействию с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями, в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий по оказанию 

психолого-

2024-2029 Методист по ВР, 

Социально-

психологическая 

служба МБОУ 

Качалинской СОШ №1 
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технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями; 

- формирование системы работы с сетевыми партнерами по 

оказанию психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

педагогической и 

технической 

помощи обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Решение кадрового 

вопроса –включение в 

деятельность социально-

психологической 

службы учителя-

дефектолога. 

7.5. Реализация цикла мероприятий, направленных на создание и 

функционирование креативных пространств (организация 

специальными наставниками (педагогами, социальными 

партнёрами, обучающими) конкурсов, фестивалей, 

конференций для привлечения к подобной деятельности 

учеников, учителей, родителей) 

Развитие, 

функционирование 

креативных 

пространств в МБОУ 

Качалинской СОШ №1. 

Развитие креативного 

видения 

образовательной среды 

школы у 

обучающихся, 

привлечение к данной 

деятельности педагогов, 

родителей 

2024-2029уч.г. Методист по ВР, 

педагог организатор  

VIII. Ключевое условие "Образовательная среда" 
8.1. Обновление материально-технической базы 

учреждения 

Обновление и 

модернизация средств и 

ресурсов для 

предоставления 

качественного 

образования 

2024-2029 гг. Методист по УВР, и 

АХР 

8.2. Материально-техническое обеспечение Объединение всех 2024-2029 гг. Методист по УВР 
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внедрения и функционирования цифровой 

образовательной среды в МБОУ Качалинской СОШ №1: 

- участие в реализации проекта Цифровая 

образовательная среда", 

- создание безопасной цифровой 

образовательной среды, которая 

ориентирована на создание «профилей» 

цифровых компетенций обучающихся и 

педагогов. 

ресурсов МБОУ 

Качалинской СОШ №1 

для создания безопасной 

цифровой 

образовательной среды 

8.3. Совершенствование предметно-пространственной среды 

образовательного учреждения через создание новых 

многофункциональных образовательных пространств, в том 

числе за счет создания 

центра детских и педагогических инициатив 

Введение в действие 

новых образовательных 

пространств для 

реализации учебных и 

внеурочных занятий, 

творческих дел 

2024-2029 гг. Методист по УВР, и 

АХР 

8.4. Участие в грантовых программах и конкурсах 

по модернизации предметно-пространственного компонента 

образовательной среды 

Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования в целях 

модернизации 

предметно-

пространственного 

компонента 

образовательной среды 

2024-2029 гг. Методист по УВР, и 

АХР 
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II. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

 
№ Задачи Ожидаемый результат Количественные/качественные показатели 

1 Сформировать систему 

профессионального развития 

педагогов, включающую 

диагностику профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, адресную 

методическую помощь и 

сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного 

движения. 

Сформирована современная система 

профессионального развития 

педагогических кадров позволяющая 

вооружить педагогов необходимыми 

компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной 

деятельности 

- Повышение доли педагогических кадров прошедших 

диагностику 

- профессиональных компетенций (до 80%). 

- - Повышение уровня квалификации педагогических кадров 

(100 %). 

- - 100 % педагогов владеют методологией ведения 

проектной и 

- исследовательской деятельности. 

- - Повышение доли педагогов, включенных в систему 

наставничества. 

- - Повышение доли педагогов, включенных в конкурсное 

движение (с 

- 5 до 15 %). 

- - Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов 

- конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % 

от числа 

- педагогов, участвующих в конкурсных мероприятиях 

различного 

- уровня). 

- - Увеличение количества педагогов с первой и высшей 

- квалификационной категорией (с 49 % до 60 %) 

 

2 

Сформировать систему 

выявления,развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение, детей в конкурсное, 

Внедрена система выявления, развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов обучающихся 

 

- Внедрение Мониторинга интересов и способностей 

обучающихся. 

- Расширение (обновление) перечня дополнительных 

- образовательных услуг и увеличение количества занятых 

учащихся 

- дополнительным образованием внутри школы (с 30 до 60 

% 
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олимпиадное 

движение. 

- обучающихся). 

- Не менее 70% обучающихся охвачены проектной и 

- исследовательской деятельностью. 

- - Повышение доли обучающихся, участвующих 

предметных 

- олимпиадах, в конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (с 25 

- до 50 %). 

- - Повышение доли победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов 

- конкурсных мероприятий различного уровня (с 5 до 15 % 

от числа 

- обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и 

- соревнованиях различного уровня). 

3 Расширить возможности 

образовательного партнерства 

для внедрения программ по 

физическому воспитанию, 

туризму, военно-

патриотическому 

воспитанию и программам 

профессиональной подготовки 

Актуализированы направления 

сетевоговзаимодействия с 

образовательными, социальными 

партнерамиориентированного на 

всестороннее развитие обучающихся 

-   Реализация программ по физическому воспитанию, туризму, 

военно-патриотическому воспитанию, программ 

профессиональной подготовки, технологической и 

естественнонаучной направленности. 

-   Увеличение численности обучающихся в системе 

дополнительного образования (с 30 % до 60 %). 

- Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные 

заведения по выбранному профилю. 

- Увеличение договоров о сотрудничестве, партнерских проектов, 

ориентированных на рост социальной компетентности 

обучающихся. 

 

4 
Актуализировать систему 

профориентационной работы, 

ориентированную на 

определение 

будущей траектории обучения 

каждого учащегося 

Сформирована система действенной 

(актуальной, эффективной) 

профориентационной работы 

способствующей осознанному 

профессиональному самоопределению 

обучающихся в соответствии с его 

-Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с профессиональными сообществами, 

учебными 

заведениями и предприятиями. 

- Расширение спектра сетевых программ, проектов с колледжами, 

ВУЗами. 
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(школа/колледж/ВУЗ), его 

самостоятельный, 

профессиональный выбор 

желаниями, индивидуальными 

особенностями и способностями, с 

учетом социокультурной и 

экономической ситуации на рынке 

труда. 

-Включенность обучающихся в конкурсное движение по 

профессиональному мастерству. 

 

 

5 

Актуализировать систему 

психолого-педагогического 

сопровождения 

образовательного 

процесса, в том числе с детьми-

инвалидами, детьми ОВЗ 

Внедрена система психолого-

педагогического сопровождения всех 

участников образовательного 

процесса, в 

том числе детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ 

позволяющая решать вопросы 

адаптации 

учащихся в переходные периоды, 

оказывать содействие в решении 

актуальных задач развития, обучения, 

социализации, развития психолого-

педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

- Снижение конфликтности среды жизнедеятельности 

обучающихся. 

- Повышение психолого-педагогической компетентности 

участников образовательного процесса в вопросах обучения и 

воспитания детей с ОВЗ. 

- Адаптация обучающихся с ОВЗ к образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное благополучие в процессе обучения). 

- Повышение общего уровня успешности обучающихся с ОВЗ в 

образовательной деятельности. 

- Наличие системы работы по оказанию психолого-

педагогической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обеспечивается систематическое взаимодействие всех 

участников образовательного процесса по вопросам 

профилактики школьного буллинга. Отсутствие случаев травли 

среди обучающихся. 

 

6 

Сформировать 

здоровьесберегающий 

потенциал 

общеобразовательной 

организации на основе 

применения 

специальных технологий и 

методик обучения и воспитания, 

направленных на сохранение и 

укрепление здоровье и 

обеспечение личной 

безопасности 

Внедрена здоровьесберегающая 

мотивирующая среда, 

обеспечивающая 

комплексное 

взаимодействиепсихологического, 

методического, 

социального, педагогического, 

медицинского сопровождения 

развития 

обучающихся на всех этапах обучения 

и 

поддержку всех субъектов 

- Поддержка безопасной здоровьесберегающей среды (100% 

охватучащихся горячим питанием, доступность питьевых 

фонтанов, уменьшение процента учащихся с высоким уровнем 

тревожностиуменьшение количества учащихся и педагогов с 

заболеваниями различного рода). 

- Увеличение количества участников и стабильность участия, а 

также высокий уровень результативности обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» (от 10 % до 29 % обучающихся имеют значок 

ГТО) 

- Увеличение количества обучающихся, посещающих 

дополнительные занятия в области физической культуры и 
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обучающихся образовательного процесса спорта (более 30 % обучающихся) 

- Максимальное включение основных субъектов 

образовательного процесса в мероприятия, акции партнёрские 

проекты по здоровьесбережению. 

  

 Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, если по магистральным направлениям, ключевым условиям 

школа приблизится к высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими: 

 

Магистральны направления/ 

ключевые условия 

Мах количество баллов 

согласно Проекта "Школа 

Минпросвещения России" 

2023-2024 уч.г. 

(факт, при 

прохождении 

первичной 

диагностики) 

2025-2026 

уч.г. 

2026-2027 

уч.г. 

2027-2028 

уч.г. 

2028-2029 

уч.г. 

Знание 53 37 38 41 43 44 

Воспитание 22 21 21 21 21 22 

Творчество 29 24 24 25 26 27 

Профориентация 14 11 12 12 13 13 

Здоровье 22 18 18 19 20 21 

Учитель. Школьные команды 32 21 24 26 27 28 

Школьный климат 19 15 16 17 17 18 

Образовательная среда 21 12 13 14 15 18 

 

 

V. МониторингПрограммыразвития 
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Индикаторы Критерии,пок

азателиэф

фективнос

ти 

Формы, 

методикиотслеживания,

изучения 

Сроки Ответственные 

Магистральноенаправление"Знание" 
Освоениеобучающимисяобразовательныхпрогра

мм: 

- Оценка индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного 

предмета, 

- оценка уровня достижения обучающимися 

тематических планируемых результатов по 

учебному предмету, 

- анализ результатов накопленной оценки и 

результатов выполнения тематических 

проверочных работ. 
Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО, 
мотивирующий мониторинг 

100%освоениеобучающимися

образовательных программ; 

неменее –50%-качествознаний 

Анализтекущейитематическо

й оценки 

Анализуспеваемостиикачеств

а знаний по итогам ученой 

четверти (полугодия), 

учебного года 

В 
соответстви

и с рабочей 

программой 

учителя 

4 раза вгод 

Учителя 
МетодистапоУВР 

Стартоваядиагностика: 
- в1-хклассах, 
- в 5-8-х классах (проводится в первый год 

изучения учебного предмета на уровне 

основного общего образования), 
- в10-хклассах. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО. 

Стартовыевозможностиобуча

ющихся соответствующего 

уровня образования 

Анализ работ обучающихся, 

в том числе обучающихся с 

ОВЗ (математика и русский 

язык – письменно, остальные 

– устно) 

Октябрь Методист 

поУВР  

ПоказателирезультатовГИА: 
- ОГЭ, 

- ЕГЭ, 

- ГВЭ. 

Основание:ООПНОО,ООПОООиООП 
СОО, аккредитационный мониторинг, 

100% выпускников9-х 

и 11-х классов получают 

аттестат об образовании, в 

11-х классах – наличие 

медалистов. 

АнализрезультатовГИА Август Методист  по 

УВР 
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мотивирующий мониторинг. 

Показатели результатов ВПР и 

функциональной грамотности. 

ОбъективныерезультатыВПР,кач

ество успеваемости–

нениже90%,качество 
знаний–нениже50%. 

Анализ результатов ВПР и 

функциональной грамотности 

Пографику Методист  по УВР 

Выявлениеуровнясформированности: 
- Читательскойграмотности 

- Естественнонаучнойграмотности, 

- Математическойграмотностиит.п.в соответствии с 

требованиями ФОП ООО. 

Неменее80%обучающихсясосре

дним, повышенным и высоким 

уровнем сформированности

 у

казанной грамотности. 

Анализрезультатовдеятельност

иобучающихся 

Пографику

ОО 

Методист  по УВР. 

КачествореализацииАООП соответствующего вида и 

уровня. 

Основание:АООПсоответствующего уровня 

образования и вида. 

100%освоениеобучающимисясО

ВЗ АООП 

Анализ письменных и устных 

работ, анализ текущей 

успеваемостиобучающихсяс 
ОВЗ 

Двараза 

в год: 

декабрьи 

май 

Методистпо УВР 

Доля обучающихся, охваченных 
олимпиадным движением (на разных 

уровнях) 

30%
 обучающихсявключенных
в 

олимпиадное движение

 (наразных 

уровнях) 

АнализотчетовруководителейМО 1 раз вгод Методистпо УВР 

Наличиепобедителейипризеровэтапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Не менее 10% от общего 

количества принявших участие 

во Всероссийской олимпиады 

школьников 

Анализ отчетов руководителей 

МО – на уровне ОО, анализ 

результатов 
 

1развгод(ма

й) 
Методистпо УВР 

Доля обучающихся включенных в 

исследовательскую,проектную деятельность. 

Основание: ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО 

70% обучающихся включенных 

в исследовательскую,проектную 

деятельность 

Анализ результатов проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

1 раз вгод Руководители 

школьныхМО, 

классные 

руководители, 

учителя 
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Адаптационныйпериодобучающихся1-х,5- х и 10-х 

классов, а также вновь принятых обучающихся в 

течение учебного года. 

100%адаптацияобучающихсяв ОО Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализ посещенных занятий 

Октябрь Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальныйпедагог 

АдаптационныйпериодобучающихсясОВЗ 100% адаптация обучающихся с 

ОВЗ в ОО 

Тестирование, наблюдение, 

беседы с участниками 

образовательных отношений, 

анализпосещенныхзанятий, 

анкетирование

 родителей

(законныхпредставителей) 

Октябрь 

 

 

 

 
2 раза вгод 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

социальныйпедагог 

Выявление образовательных интересов и 

потребностей обучающихся, выявление доли 

обучающихсясрискамиучебнойнеуспешности. 

Повышение уровня мотивации 

учения обучающихся, 

снижение уровня тревожности 

обучающихся 

Тестированиеилианкетирование

школьников 

2разавгод 

(сентябрь, 

май) 

Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

учителя 

Выявление мотивации учения и эмоционального 

отношения к учению обучающихся 6-8-х классов. 

Повышениеуровнямотивацииуче

ния подростков 

Тестированиеилианкетирование

школьников 

1 раз вгод Классный 

руководитель, 

педагог-психолог, 

Методист по УВР. 

Динамика качества индивидуальных показателей 

обучающихся, в том числе во внеурочной 

деятельности. 

Доля обучающихся – 

победителей и 

призеровмуниципальных, 

региональных,всероссийскихи 
международныхконкурсов 

Анализ

 достижений

обучающихся 

1 раз вгод Методист поУВР  

Удовлетворенность родителями (законными 

представителями) качеством 

образовательныхуслуг,включаяродителей 
обучающихсясОВЗ,синвалидностью. 

Удовлетворенностьродителями 

(законными представителями) 

детей с 

ОВЗкачествомобразовательных

услуг 
неменее85% 

Анкетирование Май Методист  по УВР. 

Магистральноенаправление"Здоровье" 
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ОбеспечениегорячимпитаниемвОО Неменее70%обучающихсяобеспе

чены горячим питанием в 5-11-х 

классах 

Отчеты Июнь Методист  по ВР 

Мониторинг физического здоровья 

обучающихся 2-11-х классов 

Стабильныепоказателиилиотсутс

твие отрицательнойдинамики 

(посравнению 
спрошлымучебнымгодом) 

Выполнениенормативов

(тестирование) 

2разавгод 

(сентябрьи 
май) 

Учителяфизической

культуры 

Включение участников образовательных 

отношений в мероприятия, акции, программы, 

партнерские проекты 

попрограммездоровьесбережения 

Не менее 80% обучающихся, не 

менее 30% родителей

 (законных 

представителей) 

Опросклассныхруководителей 1 раз вгод Методист поВР  

Доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия,врамкахреализации п р о г р а м м  
дополнительного образования в области 
физической культуры и спорта в ОО 

Увеличениедолиобучающихсядо

35% или стабильно повышенные 

показатели 

Анализдокументации 1 раз вгод Методист  по ВР 

Доля обучающихся – участников массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий 

("Президентскиесостязания", 
"Президентскиеспортивныеигры") 

Не менее 30% обучающихся на 

школьном уровне, не менее 10% 

на 

муниципальномуровне,неменее

5%на 
региональномивсероссийскомуро
внях 

Анализдокументации 1 раз вгод Методистпо ВР 

Доля обучающихся – участников 

Всероссийского физкультурно-спортивного 
комплекса«Готовктрудуиобороне». 

Не менее 10-30%

 обучающихся, 

получивших знак ВФСК "ГТО" 

Анализстатистическихданных 1 раз вгод Методистпо ВР 

Динамика заболеваний ОРВИ, гриппом, 

КОВИД-19 (обучающиеся, педагоги) 

Стабильно низкие показатели 

или уменьшение количества 

обучающихся и 

педагоговсзаболеваниямиразлич

ного 

рода(посравнениюспрошлымуч

ебным годом) 

Анализстатистическихданных 1 раз вгод Методистпо ВР 

Магистральноенаправление"Творчество" 
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Доляобучающихся,охваченных дополнительным 

образованием в рамках ОО 

От50до80%обучающихсяохвачен

ы дополнительным образованием 

Анализдокументации 1развгод: 

октябрь 

Методист  по ВР. 

Доляобучающихся,охваченных дополнительным 

образованием вне школы 

С25%до35%обучающихсяохваче

ны дополнительным 

образованием 

Анализдокументации 1развгод: 

октябрь 
Методистпо ВР 

Доля обучающихся, участвующих в конкурсах, 

фестивалях, конференциях и 

соревнованияхразличногоуровня(школьном, 

муниципальном, региональном, всероссийском) 

Позитивнаядинамикаилистабиль

ные показатели(общийохват-

от25до50%) 

Анализтворческихдостиженийо

бучающихся 

Июнь Методистпо ВР 

Доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий, фестивалей, конференций, 

соревнований различногоуровня(школьный, 

муниципальный,региональный,всероссийский) 

Результативное участие 

обучающихся в конкурсных 

мероприятиях разного уровня 

(позитивная динамика или 

стабильные повышенные 

показатели) 

Анализтворческихдостиженийо

бучающихся 

Июнь Методистпо ВР 

Выявлениеинтересовипотребностейили 
уровнятворческойактивностиобучающихся 

Преобладаниеобучающихся 
свысокими 
среднимуровнемтворческойактив
ности 

Тестированиеили 
анкетирование 

1 раз 
в2 года 

Методистпо ВР 

Магистральноенаправление"Воспитание" 
Диагностика уровня социальной активности 

обучающихся: доля вовлеченности 

обучающихсявсоциально-значимыепроекты 
(втомчиследетейОВЗ,детей-инвалидов) 

Включение в мероприятия 

проектов не менее 60% 

обучающихся, а также не 

менее50%детейсОВЗ,детей-

инвалидов 

Анализконкретныхситуаций 1 раз вгод Методистпо ВР 

Диагностика уровня развития 

организаторских и творческих способностей 

обучающихся 

Неменее60%обучающихсяимеют 

средний и повышенный уровень 

Тестированиеили

анкетирование 

1 раз 
в2 года 

Методистпо ВР 
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Доля родителей (законных представителей), 

включенных в жизнедеятельность ОО и реализацию 

ООП соответствующегоуровня 

Включение в мероприятия 

социальных проектов не менее 

30% родителей (законных 

представителей). 

Включениев м е р о п р и я т и я  

р а б о ч е й  

программы воспитания не менее 

75% родителей (законных 

представителей). 

Опросклассныхруководителей 1 раз вгод Методистпо ВР 

Доля обучающихся, включенных в творческую,

 социально-значимую 

деятельность в рамках школьного самоуправления, 

детских инициатив, волонтерских объединений, 

первичного отделения РДДМ "Движения первых", 

проекта"ОрлятаРоссии",ОО"Юнармия". 

Неменее80%обучающихся Анализдокументации 1 раз вгод Методистпо ВР 

Доля обучающихся - участников программ 

внеурочной деятельности по направлению: 

краеведение, школьный туризм. 

Увеличение численности 

обучающихся 

включенныхвдеятельностьпрогр

аммпо 

краеведению,школьномутуризм

уили 
стабильноповышенныерезультат
ы 

Анализдокументации 1 раз вгод Методистпо ВР 

Доля обучающихся, включенных в 

деятельность военно-патриотического клуба 

Неменее 30% обучающихся Анализдокументации 1 раз вгод Методистпо ВР 

Мониторинг ценностных ориентаций 
обучающихся5-10-хклассов. 

 Опросник 1 раз вгод Педагог-психолог, 
социальныйпедагог 

Магистральноенаправление"Профориентация" 
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Доля обучающихся, включенных в деятельность 

профильных классов (педкласс) 
 

Не менее 10-20% обучающихся 

включены в деятельность 

профильных классов 

Анализ заявлений, 

обучающихсяи(или)законных 

представителей 

1 раз вгод Методист  по ВР. 

Доляобучающихся,посетившихэкскурсии на 

предприятиях 

Не менее 80% от общего числа обучающихся старших классов Анализконкретныхситуаций 1 раз вгод Педагог- 

организато,клас

сные 

руководители 

Доля обучающихся, посетивших экскурсиив 

организациях СПО и ВО 

Не менее 80% от общего числа обучающихся старших классов Анализконкретныхситуаций 1 раз вгод Педагог- 

организато, 

классные 

руководители 

Доля обучающихся посещающих занятия по 

программамдополнительногообразования, 
направленныхнапрофориентацию 

Неменее10-15% Анализконкретныхситуаций 1 раз вгод Классныеруково

дители 

Долявыпускников,поступающихвучебные 
заведения 

Неменее90% Анализдокументации 
(подтверждающихдокументов) 

1 раз вгод Методист по ВР 

Доля выпускников, поступивших в организации 

профессионального образования 

согласноособенностямучебногопланаООи 
содержанияиндивидуальногоучебногоплана 

Неменее75%-85% Анализдокументации 

(подтверждающихдокументов) 

1 раз вгод Методист по ВР 

Ключевоеусловие"Учитель.Школьнаякоманда" 

Доля педагогов, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации предметной 

направленности 

100%педагоговзатрипоследнихго
да 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 
удостоверений) 

2 раза вгод МетодистпоУВР 

Доля педагогов, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительныхпрофессиональных программ (в том 

числе по инструментам ЦОС,педагоги-

психологи,управленческаякоманда) 

От50до80иболее%педагогически

х работников за три последних 

года 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

2 раза вгод МетодистпоУВР 

Доля педагогических работников и управленческих Не менее 80% педагогических Документальный анализ 1 раз вгод МетодистпоУВР 
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кадров, прошедших обучение по программам 

повышения 

квалификациивсферевоспитания(затрипоследнихгода) 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам 

повышенияквалификации в  

с ф е р е  
воспитания 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших 

обучениепооказаниюпервойпомощи(затрипоследнихго

да) 

100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по оказанию первой помощи 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1 раз вгод Методист поУВР  

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших 

обучениепоорганизацииработысобучающимисяс ОВЗ 

(затрипоследнихгода) 

90% - 100% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

п о  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  

с  
обучающимисясОВЗ 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1 раз вгод Методист поУВР  

Мониторингметапредметныхкомпетенцийпедагогов Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций учителей по 

проблемным направлениям 

Анкетирование или 

тестирование 

(двухуровневаяанкета) 

Одинраз 

в 2 года: 

январь 

2025, 
январь2027 

Методист поУВР  

Доля педагогов, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам,направленныхнаформирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологических суверенитет страны 

(математикафизика,химия,биология,информатика) 

Болееодногоучителяизчислаучи

телей- предметников 

(математика физика, химия, 

биология, информатика) 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

удостоверений) 

1 раз вгод Методист поУВР  

Доляпедагогов,владеющихметодологией 

веденияпроектной иисследовательской 
деятельности 

100%педагогическихработников Тестированиеили

анкетирование 

1 раз вгод Методист поУВР  

Доляпедагогов,включенныхвсистемунаставничества Неменее30%педагогическихкадр
ов 

Анализлокальных 

нормативныхактов,анализ 

конкретных ситуаций 

1 раз вгод Методистпо УВР  
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Доляпедагогов,длякоторыхпорезультатам 
диагностикиразработаныиндивидуальныемаршруты 

От3до10%иболее Анализперсонифицированных

программ 

1 раз вгод Методистпо УВР  

Доляпедагогов,включенныхвконкурсное движение на 

разных уровнях 

Повышение с 5 до 15 % от 

числа педагогов, участвующих 

в конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз вгод Методист по УВР. 

Доля педагогов – победителей, призёров, лауреатов, 

дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня 

Наличие победителей, призёров, 

лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий 

различного уровня 

Документальный анализ 

(наличиесоответствующих 

сертификатов, дипломов, 
грамот) 

1 раз вгод Методист по УВР 

Доля педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационные категории 

Основание: аккредитационный мониторинг, отчет по 

самообследованию 

Данные не ниже среднего 

показателя по региону 

Документальный анализ  

 

1 раз вгод Методист по 

УВР 

Ключевоеусловие"Школьныйклимат" 
Выявлениеуровнятревожностиу выпускников9-хи11-

хклассоввходеподготовкикГИА 

Низкий и пониженный уровень тревожностиу90-100%выпускниковОО Тестирование 1 раз вгод Педагог-психолог 

Выявлениемежличностныхотношенийв 

коллективе(социометрия)в5-хи7-хклассах 

Отсутствие «изгоев»

 вклассных 

коллективах 

Опросник 1 раз вгод Педагог-психолог, 
классныеруко

водители 

Диагностика психолого-педагогической 

компетентности педагогов ОО и родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Неменее80%педагоговиобучаю

щихся 

имеютсредний,повышенныйивы

сокий уровеньпсихолого-

педагогической 
компетентности 

Анкетирование или 

тестирование,беседа, 

наблюдение 

1 раз 
в2 года 

Педагог-психолог 

Мониторинг адаптации обучающихся к 

образовательной среде (эмоциональное, 

когнитивноеблагополучие  впроцессе  обучения) 

Не менее 80% обучающихся 

имеют средний, повышенный и 

высокий 

уровеньадаптациикобразователь

ной 
среде 

Анкетированиеилитестиро

вание 

1 раз вгод Педагог-психолог 
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Диагностика уровня  успешности 

обучающихся  в образовательной 
деятельности 

Не менее 75% обучающихся 

успешны в образовательной 

деятельности 

Анкетированиеилитестиро

вание 

1 раз 
в2 года 

Педагог-психолог 

Диагностикауровняконфликтнойкультуры 

обучающихся и педагогов ОО 

Неменее 80% 
педагоговиобучающихся 
имеютсредний,повышенныйивыс

окий уровень конфликтной 

культуры 

Анкетированиеилитестиро

вание 

1 раз 
в2 года 

Педагог-психолог 

Выявление степени удовлетворенности участников 

образовательных отношений системойпсихолого-

педагогическогосопровождения 

Неменее90%обучающихся,70%р

одителей (законных 

представителей) 

Анкетированиеилитестиро

вание 

1 раз вгод Методист поУВР. 

Ключевоеусловие"Образовательнаясреда" 

Доля обучающихся, выполняющих требования 

локальных нормативных актов ОО, 

регламентирующих ограничения 

использованиямобильныхтелефонов 
обучающимисявОО 

90%-100%обучающихся Опросникдляклассныхр

уководителей 

1-2разав 

год 

Методист по УВР 

Диагностика активности участников 

образовательныхотношенийвАИС«Сетевой город. 

Образование» 

100% педагогических 

работников своевременно 

заполняют электронный 

журнал, 

90-100% обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) 

МониторингАИС«Сетевой 

город. Образование» 

1 раз в 

учебную

четверть 

Методистпо УВР 

Доля участников образовательных отношений, 

использующих информационно- коммуникационную 

образовательную платформу "Сферум" 

100% педагогических 

работников включены в сетевые 

сообщества, активно 

используют "Сферум", 

неменее80-90%обучающихся; 

не менее 50% родителей 

(законных представителей) 

Мониторингплатформы 
«Сферум» 

2 раза вгод Методистпо УВР 
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Мониторинг оснащенности ОО 

компьютерным,спортивнымоборудованием, 

учебниками и учебными пособиями 

90%-

100%оснащениевсехкабинетов 

компьютерами, IT – 

оборудованием, приобретение 

мультимедиатехники, 

обновлениеучебнойбазыинагляд

ных пособий во всех кабинетах, 

динамикаприобретенияэлектрон

ных 

учебныхпособийвовсехкабинета

х, 
обновлениебиблиотечногофонда
ит.п. 

Анализпоитогамсмотра 

учебных кабинетов, 

спортивного зала, 

документальныйанализ 

1 раз вгод ЗаведующийАХЧ 

педагог- 

библиотекарь 

МониторингофициальногосайтаООвсети 
«Интернет» 

От 90% до 100% информация, 

размещенная на официальном 

сайте ОО соответствует

 законода

тельству 
РоссийскойФедерации. 

Анализинформациии 
документов, размещенных на 

официальномсайтеООвсети 
«Интернет» 

2 раза вгод Методист поУВР. 
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